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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

      Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan telah diuraikan sebelumnya, 

maka dapat disimpulkan bahwa hasil penelitian yang telah dilakukan dengan 

melibatkan sebanyak 110 responden pada Divisi Produksi PT. Tempo Scan Pacific 

Cikarang, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Variabel Pelatihan Kerja, berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja karyawan. 

2. Variabel Pengembangan Karir, berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja karyawan. 

3. Variabel Kompensasi Finansial, berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Produktivitas Kerja karyawan. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan yang telah dikemukakan, penulis 

memberikan beberapa saran yang diharapkan dapat menjadi pertimbangan bagi PT. 

Tempo Scan Pacific Cikarang Divisi Produksi dalam meningkatkan Produktivitas 

kerja karyawan,yaitu sebagai berikut: 

1. Meningkatkan Pelatihan kerja supaya memiliki materi untuk peserta agar 

metode berjalan dengan baik. 

      Perusahaan lebih menekankan adanya peningkatan kualitas pelatihan kerja 

dengan memastikan materi yang disampaikan relevan dan metode pelaksanaan 

berjalan dengan baik, sehingga peserta dapat menangkap dan mengaplikasikan 

pelatihan secara efektif. 

2. Meningkatkan Pengembangan karir agar pendidikan yang layak dapat 

tercegahnya mutasi dan promosi jabatan. 

      Sebaiknya perusahaan lebih ditingkatkan Pengembangan karirnya, khususnya 

melalui penyediaan pendidikan yang layak dan kesempatan mutasi serta promosi 

jabatan yang terencana, agar karir karyawan dapat berkembang secara optimal dan 

mencegah stagnasi pada posisi tertentu. 
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3. Meningkatkan kompensasi finansial dan memberikan Insentif dalam 

pencapain target dan memberikan gaji serta bonus yang layak. 

      Perusahaan lebih memperhatikan kompensasi finansial dan perlu diperbaiki 

dengan memberikan insentif yang tepat dalam pencapaian target kerja, serta 

memberikan gaji dan bonus yang layak sebagai bentuk apresiasi terhadap 

kontribusi karyawan, sehingga dapat meningkatkan motivasi dan produktivitas 

kerja secara keseluruhan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


