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ABSTRAK  

 

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIER, MOTIVASI KERJA,  

DAN BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PT NUSANTARA INFRASTRUCTURE TBK  

JAKARTA 

 

Oleh : 

Sofi Millatin 

NPM : 223402446460 

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Atsari Sujud, S.E,.M.M 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengembangan karier, moti-

vasi kerja, dan beban kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Nusantara Infra-

structure Tbk. Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

penyebaran kuesioner kepada karyawan sebagai responden. Data dianalisis dengan 

regresi linear berganda untuk menguji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa pengembangan karier berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan, motivasi kerja juga berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan, sedangkan beban kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan. Temuan ini menegaskan pentingnya pengembangan karier dan 

peningkatan motivasi kerja dalam mendorong kinerja karyawan, serta perlunya ma-

najemen beban kerja yang proporsional agar karyawan dapat bekerja secara opti-

mal. 

 

Kata Kunci: Pengembangan Karier, Motivasi Kerja, Beban Kerja, Kinerja Karya-

wan 

   



ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF CAREER DEVELOPMENT, WORK MOTIVATION, 

AND WORKLOAD ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT  

PT NUSANTARA INFRASTRUKTUR TBK  

JAKARTA 

 

 

By : 

Sofi Millatin 

NPM : 223402446460 

Thesis, Under the guidance Atsari Sujud, S.E,.M.M 

 

This study aims to analyze the effect of career development, work motivation, and 

workload on employee performance at PT Nusantara Infrastructure Tbk. The re-

search employed a quantitative approach by distributing questionnaires to employ-

ees as respondents. Data were analyzed using multiple linear regression to test the 

hypotheses. The results indicate that career development has a positive and signif-

icant effect on employee performance, work motivation also has a positive and sig-

nificant effect on employee performance, while workload has a negative and signif-

icant effect on employee performance. These findings highlight the importance of 

career development and work motivation in improving employee performance, as 

well as the need for proportional workload management to ensure employees can 

work optimally. 

 

Keywords: Career Development, Work Motivation, Workload, Employee Perfor-

mance. 
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