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ABSTRAK

PENGARUH KOMPENSASI, PELATIHAN DAN MOTIVASI TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT WORLDWHITE ENTERPRISE JAKARTA

Oleh
MUHAMMAD DZAQI PRATAMA
NPM :193402426481

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr. Andi Pallawagau S.E., M.Si

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Motivasi Kompensasi,
Pelatihan dan Motivasi terhadap Kinerja Karyawan PT Worldwhite Enterprise
Jakarta. Sampel yang digunakan dalam penelitian ‘ini menggunakan data primer
dengan metode pengumpulan data melalui kuesioner yang disebarkan kepada 130
orang responden. Teknik analisis data menggunakan analisis inferensial dengan
regresi linear berganda. Hasil yang diperoleh pada penelitian ini adalah kompensasi
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan, pelatihan berpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan dan motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Maka
hendaknya PT Worldwhite Enterprise Jakarta harus memberikan dampak yang lebih
baik lagi agar Kompensasi, Pelatihan dan Kompensasi dapat terus meningkat.

Kata kunci : Kompensasi, Pelatihan, Motivasi, dan Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

THE EFFECT OF COMPENSATION, TRAINING AND MOTIVATION ON
EMPLOYEE PERFORMANCE OF PT WORLDWHITE ENTERPRISE
JAKARTA

By
MUHAMMAD DZAQI PRATAMA
NPM : 193402426481

Thesis, under the guidance of Dr. Andi Pallawagau S.E., M.Si

This study aims to analyze the influence of Compensation, Training and
Motivation on Employee Performance at PT Worldwhite Enterprise Jakarta. The
sample used in this study uses primary data with data collection methods through
questionnaires distributed to 130 respondents. The data analysis technique uses
inferential analysis with multiple linear regression. The results obtained in this study
are that compensation has a positive effect on employee performance, training has a
positive effect on employee performance and motivation has a positive effect on
employee performance. Then should-PT Worldwhite Enterprise Jakarta must provide
an even better impact so that Compensation, Training and Motivation can continue to
increase.

Keywords: Compensation, Training, Motivation and Employee performance.
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