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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

Berdasarkan hasil penelitian di Rumah Sakit Umum Universitas 

Kristen Indonesia tentang Hubungan Gaya Kepemimpinan, Kepuasan dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Perawat di Ruang Rawat Inap, maka 

penulis mengambil kesimpulan sebagai berikut: 

1) Berdasarkan karakteristik perawat di ruang rawat inap RSU UKI 

menunjukkan sebagian besar perawat berusia dewasa awal sebanyak 

35 perawat (48,6%), dengan jenis kelamin perempuan sebanyak 66 

perawat (91,7%) dan pendidikan terakhir DIII Keperawatan sebanyak 

39 orang (54,2%). 

2) Berdasarkan hasil distribusi frekuensi Hubungan Gaya Kepemimpinan, 

Kepuasan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Perawat di Ruang 

Rawat Inap RSU UKI yaitu, gaya kepemimpinan kepala ruangan yang 

merasa cukup sebanyak 44 responden (61,1%), kepuasan kerja cukup 

puas sebanyak 44 responden (61,1%), dan lingkungan kerjacukup 

sebanyak 49 responden (68,1%) dan perawat dengan kinerja sedang 

sebanyak 43 responden (59,7%). 

3) Ada hubungan yang signifikan antara gaya kepemimpinan terhadap 

kinerja perawat dengan hasil chi square p-value = 0,001 < α0,05. Ada 

hubungan antara kepuasan kerja terhadap kinerja perawat dengan hasil 

chi square p-value = 0,001 < α0,05. Ada hubungan yang signifikan 

antara lingkungan kerja terhadap kinerja perawat dengan hasil chi 
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square p-value = 0,001 < α0,05, di ruang rawat rawat inap Rumah 

Sakit Umum Universitas Kristen Indonesia. 

 

5.2 Saran 

5.2.1 Bagi Rumah Sakit Umum Universitas Kristes Indonesia 

Berdasarkan penelitian ini, peneliti berharap Rumah Sakit Umum 

Universitas Kristen Indonesia terus menjaga serta meningkatkan 

komunikasi antar perawat sehingga mempertahankan hubungan serta dapat 

meningkatkan kinerja perawat kedepannya. Diharapkan juga pimpinan 

dapat membuat kebijakan sistem reward dan refreshing serta kebijakan 

pelayanan yang lebih ditekankan kembali untuk perawat pelaksana, 

sehingga perawat dapat lebih menghargai waktu dan bertanggung jawab 

terhadap pekerjaannya, sehingga dapat memberikan pelayanan kesehatan 

yang lebih baik lagi.  

5.2.2 Bagi Instansi Kesehatan 

Diharapkan dapat menjadi informasi dan pengetahuan yang 

bermanfaat sehingga dapat meningkatkan wawasan dan keterampilan 

mahasiswa dalam bidang keperawatan. Serta menjadi bahan evaluasi dan 

masukan untuk penelitian selanjutnya. 

5.2.3 Bagi Fakultas Ilmu Kesehatan Universitas Nasional 

Diharapkan dapat menjadi referensi yang relevan dan sumber data 

guna menambah pengeahuan, serta acuan untuk mahasiswa mengenai 

variabel terkait. 

 


