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ABSTRAK

Nama :  Muhammad Alif Maryadi
Program Studi : Administrasi Publik
Judul :  Evaluasi Kinerja Terhadap Kebijakan Pengangkatan Atlet

Berprestasi Menjadi Pegawai Negeri Sipil Di Kementerian

Pemuda Dan Olahraga

Pengangkatan Atlet Berprestasi Menjadi Pegawai Negeri Sipil merupakan
program pemberian penghargaan kepada olahragawan sebagai bentuk apresiasi atas
perjuangan para olahragawan yang telah mengharumkan nama bangsa dan negara
Indonesia di Dunia Internsional baik Sea Games, Asian Games, Olimpiade, maupun
paralimpiade. Pemberian penghargaan ini untuk memberikan jaminan kehidupan
kesejahteraan atlet sampai hari tua setelah mereka tidak aktif lagi sebagai
olahragawan. Pemberian penghargaan menjadi PNS ini telah dilakukan beberapa
kali, terakhir pada tahun 2019 setelah pelaksanaan Asian Games 2018 di Jakarta
dan Palembang sebagai tuan rumah-dan tahun 2019 telah diangkat 286 atlet dengan
penempatan di Kemenpora. Demikian, dengan diangkatnya pegawai negeri sipil
dari kalangan olahragawan itu sangat diharapkan dapat meningkatkan pelayanan
terhadap kebutuhan masyarakat, baik dari organisasi olahraga atau dari
olahragawan secara pribadi untuk mendukung pengembangan prestasi olahraga.
selain itu juga dapat meningkatkan motivasi kepada generasi yang akan datang

supaya yakin untuk memilih karir sebagai olahragawan.

Kata Kunci : Evaluasi, kinerja, Pengangkatan, Berprestasi.
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ABSTRACT

Nama :  Muhammad Alif Maryadi

Program Studi : Administrasi Publik

Judul :  Evaluasi Kinerja Terhadap Kebijakan Pengangkatan Atlet
Berprestasi Menjadi Pegawai Negeri Sipil Di Kementerian

Pemuda Dan Olahraga

The appointment of outstanding athletes as Civil Servants (PNS) is a
program aimed at honoring sportspeople for their efforts in bringing glory to
Indonesia on the international stage, including events like the SEA Games, Asian
Games, Olympics, and Paralympics. This recognition serves to ensure the welfare
of athletes throughout their lives after they retire from active sports.This award has
been granted multiple times, with the most recent instance occurring in 2019
following the 2018 Asian Games held in Jakarta and Palembang, where 286 athletes
were appointed and placed in the Ministry of Youth and Sports (Kemenpora). The
integration of civil servants from ameng athletes is expected to enhance services to
meet community needs, both from sports organizations and individual athletes,
thereby supporting the development of sports achicvements. Additionally, it aims

to motivate future generations to pursue careers as athletes.

Keywords : Evaluation, performance, appointment, outstanding.
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