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ABSTRAK 

 

PENGARUH ENVIRONMENT, SOCIAL, AND GOVERNANCE (ESG) DAN 

DIVIDEND PAYOUT POLICY  TERHADAP NILAI PERUSAHAAN  

DENGAN UMUR PERUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI 

(Studi Empiris pada Perusahaan yang Terdaftar di Bursa Efek  

Indonesia Tahun 2018 – 2022) 

 

Oleh: 

Eva Setiyaningsih 

NPM: 

213403516053 

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr. Zumratul Meini, S.E, M.S.E, M.S.Ak 

 

Penelitian ini bertujuan guna menganalisa pengaruh Environment, Social, 

and Governance dan Dividend Payout Policy terhadap Nilai Perusahaan dengan 

Umur Perusahaan sebagai Variabel Moderasi pada seluruh Perusahaan yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2018 – 2022. Penelitian ini menggunakan 

total 110 observasi dengan metode purposive sampling dalam penentuan 

sampelnya. Data penelitian ini menggunakan data sekunder yang didapatkan 

melalui Bursa Efek Indonesia, situs web yang dikelola tiap korporasi serta ESG 

Score pada Refinitiv Eikon. Adapun teknik analisis data yang digunakan yaitu model 

Partial Least Square (PLS) dengan melalui dua pemodelan yaitu analisa inner 

model dan analisa outer model. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Environment, 

Social, and Governance berpengaruh positif terhadap Nilai Perusahaan. Kemudian, 

Dividend Payout Policy berpengaruh positif terhadap Nilai Perusahaan serta Umur 

Perusahaan dapat memoderasi pengaruh Environment, Social, and Governance dan 

Dividend Payout Policy terhadap Nilai Perusahaan. Hasil studi diharapkan dapat 

membantu perusahaan dalam mengoptimalkan penerapan ESG dan dividend payout 

policy melalui peningkatan transparansi. 

 

Kata Kunci: Environment, Social, and Governance, Dividend Payout Policy, 

Umur Perusahaan dan Nilai Perusahaan  
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ABSTRACT 

 

THE EFFECT OF ENVIRONMENT, SOCIAL, AND GOVERNANCE (ESG) 

AND DIVIDEND PAYOUT POLICY ON FIRM VALUE WITH FIRM AGE  

AS A MODERATION VARIABLE 

(Empirical study of companies listed on the Indonesia Stock Exchange  

in 2018 - 2022) 

 

By: 

Eva Setiyaningsih 

NPM: 

213403516053 

Thesis, under the guidance Dr. Zumratul Meini, S.E, M.S.E, M.S.Ak 

 

This study aims to analyse the effect of Environment, Social, and 

Governance and Dividend Payout Policy on Firm Value with Company Age as a 

Moderating Variable in all companies listed on the Indonesia Stock Exchange for 

the period 2018 - 2022. This study uses a total of 110 observations with purposive 

sampling method in determining the sample. This research data uses secondary 

data obtained through the Indonesia Stock Exchange, websites managed by each 

corporation and ESG Score on Refinitiv Eikon. The data analysis technique used is 

the Partial Least Square (PLS) model by going through two modelling, namely 

inner model analysis and outer model analysis. The results showed that 

Environment, Social, and Governance has a positive effect on Firm Value. Then, 

Dividend Payout Policy has a positive effect on Firm Value and Company Age can 

moderate the influence of Environment, Social, and Governance and Dividend 

Payout Policy on Firm Value. The study results are expected to help companies 

optimise the implementation of ESG and dividend payout policy through increased 

transparency. 

 

Keywords: Environment, Social, and Governance, Dividend Payout Policy, Firm 

Age and Firm Value 

  



 

vi 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

A. BIODATA DIRI 

1. Nama : Eva Setiyaningsih 

2. Tempat, tanggal lahir : Banjarnegara, 24 Maret 2002 

3. Jenis Kelamin : Perempuan 

4. Alamat : Jl. Masjid Al – Mujahidin No.24B 

RT.02/05, Meruyung, Limo – Depok 

5. No. Handphone : 082124595556 

6. Status : Belum Menikah 

7. Agama : Islam 

8. Kewarganegaraan : Indonesia 

9. Email : evasetyaningsih24@gmail.com 

 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

1. 2008 - 2014 : SDN Cinere 03 

2. 2014 - 2017 : SMPN 21 Depok 

3. 2017 - 2020 : SMK Bakti 17 Jakarta 

4. 2021 - 2025 : Universitas Nasional  

 

C. ORGANISASI 

1. 2015 - 2017 : Organisasi Siswa Intra Sekolah 

(OSIS) 

2. 2023 - 2023 : Accounting Club 

 

 

Jakarta, 12 Februari 2025 

 

Eva Setiyaningsih 

NPM: 213403516053 

 

mailto:evasetyaningsih24@gmail.com


 

vii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh, 

Dengan mengucap puji dan Syukur kepada Allah Subhanahu Wa Ta’ala 

yang telah melimpahkan Rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat 

menyelesaikan penyusunan tugas akhir ini yang berjudul “PENGARUH 

ENVIRONMENT, SOCIAL, AND GOVERNANCE (ESG) DAN DIVIDEND 

PAYOUT POLICY  TERHADAP NILAI PERUSAHAAN DENGAN 

UMUR PERUSAHAAN SEBAGAI VARIABEL MODERASI” dengan baik. 

Tujuan penyusunan tugas akhir ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat untuk 

menyelesaikan Studi Program Sarjana (S1) Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, Universitas Nasional. 

Penyusunan tugas akhir ini penulis tentunya mengalami hambatan baik 

bersifat teknis maupun yang lainnya. Namun berkat dukungan, kerjasama, 

dorongan semangat dan bantuan dari berbagai pihak maka hambatan tersebut dapat 

diatasi dengan baik. Oleh karena itu, pada kesempatan ini dengan kerendahan, rasa 

kasih sayang penulis, dan rasa hormat penulis ingin mengucapkan banyak 

terimakasih kepada: 

1. Bapak Dr. Drs. El Amry Bermawi Putera, M.A selaku Rektor Universitas 

Nasional. 

2. Bapak Prof. Dr. Ir. Edi Sugiono, S.T, S.E, M.M selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Nasional. 

3. Ibu Dr. Rahayu Lestari, S.E, M.M selaku Wakil Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Nasional. 

4. Bapak Dr. Bambang Subiyanto, S.E, M.Ak, CPA selaku Ketua Program Studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional. 

5. Ibu Dr. Zumratul Meini, S.E, M.S.E, M.S.Ak selaku Dosen Pembimbing yang 

selalu sabar dalam memberikan arahan, saran, dukungan serta masukan yang 

sangat berharga kepada penulis selama penulisan tugas akhir ini. 

6. Seluruh Dosen Universitas Nasional khususnya Dosen Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis yang telah mendidik dan memberikan ilmu yang bermanfaat selama 

penulis menuntut ilmu.  



 

viii 
 

7. Seluruh Staff Sekretariat Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah memberikan 

pelayanan dan bantuan selama menjadi mahasiswa di Universitas Nasional. 

8. Orang tua penulis yang senantiasa memberikan kasih sayang, dukungan moral 

dan materi yang tak terhingga serta doa yang tiada henti. Terimakasih atas 

kesabaran, semangat dan motivasi yang Mama dan Bapak berikan dalam setiap 

langkah penulis, sehingga menjadi kekuatan bagi penulis untuk terus berusaha 

dan menyelesaikan studi dengan baik serta tepat waktu. 

9. Kakak penulis, Dwi Eka Lestari dan Budi Tri Utomo yang senantiasa 

memberikan semangat dan masukan serta mendengarkan keluh kesah penulis 

sehingga penulis mampu menyelesaikan tugas akhir tepat waktu. 

10. Om Margo dan Mama Wati yang selalu memberikan dukungan kepada penulis 

selama menempuh Pendidikan dan menyelesaikan tugas akhir. 

11. Sahabat penulis, Nadhira Erlisa, Hesti Mulyani, Ika Destia, Laila Afifah, Ka 

Dian Prihartini yang selalu memberikan dukungan, afirmasi positif serta 

menjadi pendengar selama penulis mengerjakan tugas akhir dan menempuh 

studi. 

12. PABUDU yaitu Berliana Putri Fatika Sari, Ika Puspita Hermayeni dan Putri 

Zuwairiyah yang memberikan dukungan, semangat, serta membersamai 

perjalanan suka-duka selama perkuliahan hingga penyelesaian tugas akhir ini. 

Thank you for making my campus life more meaningful! 

13. Segenap keluarga tercinta yang selalu memberikan dukungan moril pada 

penulis dalam menyelesaikan tugas akhir. 

14. Seluruh pihak yang turut serta membantu dalam penyusunan tugas akhir ini 

yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. 

15. Teman – teman Akuntansi Angkatan 2021 yang telah menjadi bagian dari 

perjalanan dalam perkuliahan penulis yang tidak dapat penulis sebutkan 

namanya satu persatu. 

16. Last but not least, I wanna thank to myself for the hard work and encouragement 

during the thesis completion process. Thank you for persevering, continuing to 

learn and not giving up until the end. You are doing great!! 

 

 



 

ix 
 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih jauh dari 

kesempurnaan. Dengan segenap kerendahan hati, penulis berharap semoga segala 

kekurangan yang ada pada tugas akhir ini dapat dijadikan bahan pembelajaran yang 

lebih baik untuk peneliti di masa mendatang. 

 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

 

 

Jakarta, 12 Februari 2025 

 

Eva Setiyaningsih 

 

  



 

x 
 

DAFTAR ISI 

 

LEMBAR PERNYATAAN ...................................................................................... i 

LEMBAR PERSETUJUAN.................................................................................... ii 

LEMBAR PENGESAHAN ................................................................................... iii 

ABSTRAK ............................................................................................................. iv 

ABSTRACT .............................................................................................................. v 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP ................................................................................. vi 

KATA PENGANTAR ............................................................................................ vii 

DAFTAR ISI ........................................................................................................... x 

DAFTAR TABEL................................................................................................. xiii 

DAFTAR GAMBAR ........................................................................................... xiv 

DAFTAR LAMPIRAN ......................................................................................... xv 

BAB I PENDAHULUAN ....................................................................................... 1 

A. Latar Belakang Masalah ............................................................................... 1 

B. Rumusan Masalah ........................................................................................ 7 

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian.................................................................. 7 

1. Tujuan Penelitian ...................................................................................... 7 

2. Kegunaan Penelitian ................................................................................. 7 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA ............................................................................. 9 

A. Teori yang Terkait dengan Variabel Penelitian ............................................. 9 

1. Teori Pemangku Kepentingan (Stakeholder Theory) ............................... 9 

2. Teori Sinyal (Signalling Theory) ............................................................ 10 

3. Nilai Perusahaan ...................................................................................... 11 

4. Environment, Social, and Governance (ESG) ........................................ 12 

5. Dividend Payout Policy .......................................................................... 14 

6. Umur Perusahaan.................................................................................... 17 

B. Keterkaitan antar Variabel Penelitian ......................................................... 17 

1. Hubungan Environment, Social and Govenance (ESG) terhadap Nilai 

Perusahaan ..................................................................................................... 17 

2. Hubungan Dividend Payout Policy terhadap Nilai Perusahaan ............. 18 



 

xi 
 

3. Hubungan Umur Perusahaan dalam Memoderasi Environment, Social, 

and Govenance (ESG) terhadap Nilai Perusahaan ........................................ 18 

4. Hubungan Umur Perusahaan dalam Memoderasi Dividend Payout Policy 

terhadap Nilai Perusahaan ............................................................................. 18 

C. Hasil Penelitian yang sesuai sebagai Rujukan Penelitian .......................... 19 

D. Kerangka Analisis ...................................................................................... 23 

E. Hipotesis ..................................................................................................... 24 

1. Pengaruh Environment, Social, and Governance (ESG) terhadap Nilai 

Perusahaan ..................................................................................................... 25 

2. Pengaruh Dividend Payout Policy terhadap Nilai Perusahaan ............... 26 

3. Pengaruh Umur Perusahaan dalam Memoderasi Environment, Social, 

and Governance (ESG) terhadap Nilai Perusahaan ....................................... 26 

4. Pengaruh Umur Perusahaan dalam Memoderasi Dividend Payout Policy 

terhadap Nilai Perusahaan ............................................................................. 27 

BAB III METODE PENELITIAN ........................................................................ 28 

A. Objek Penelitian ......................................................................................... 28 

B. Rencana dan Tahapan Penelitian ................................................................ 28 

C. Data Penelitian ........................................................................................... 29 

1. Sumber Data dan Jenis Data ................................................................... 29 

2. Populasi dan Sampel............................................................................... 29 

3. Teknik dan Alat Pengumpulan Data ....................................................... 30 

D. Jenis Variabel yang digunakan ................................................................... 30 

E. Definisi Operasional................................................................................... 31 

1. Variabel Dependen.................................................................................. 31 

a. Nilai Perusahaan ................................................................................. 31 

2. Variabel Independen ............................................................................... 32 

a. Environment, Social, and Governance (ESG) .................................... 32 

b. Dividend Payout Policy ...................................................................... 34 

3. Variabel Moderasi ................................................................................... 34 

a. Umur Perusahaan ................................................................................ 34 

F. Metode Analisis .......................................................................................... 35 

1. Analisis Deskriptif .................................................................................. 35 

2. Analisis Outer Model ............................................................................. 36 



 

xii 
 

3. Analisis Inner Model .............................................................................. 37 

G. Pengujian Hipotesis .................................................................................... 39 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ...................................... 41 

A. Hasil Penelitian .......................................................................................... 41 

1. Gambaran Umum Objek Penelitian........................................................ 41 

2. Deskripsi dan Data Penelitian ................................................................ 42 

a. Hasil Pengumpulan Data .................................................................... 42 

b. Analisis Data ....................................................................................... 43 

1) Analisis Statistik Deskriptif .......................................................... 45 

2) Evaluasi Outer Model ................................................................... 48 

3) Evaluasi Inner Model .................................................................... 50 

c. Uji Hipotesis ....................................................................................... 51 

B. Pembahasan ................................................................................................ 54 

1. Pengaruh Environment, Social and Governance Terhadap Nilai 

Perusahaan ..................................................................................................... 54 

2. Pengaruh Dividend Payout Policy Terhadap Nilai Perusahaan .............. 55 

3. Pengaruh Umur Perusahaan dalam Memoderasi Environment, Social and 

Governance Terhadap Nilai Perusahaan ........................................................ 56 

4. Pengaruh Umur Perusahaan dalam Memoderasi Dividend Payout Policy 

Terhadap Nilai Perusahaan ............................................................................ 57 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN ................................................................ 59 

A. Kesimpulan ................................................................................................ 59 

B. Saran ........................................................................................................... 60 

DAFTAR PUSTAKA ............................................................................................ 62 

LAMPIRAN .......................................................................................................... 66 

 

  



 

xiii 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 1.1 Research Gap .......................................................................................... 6 

Tabel 2.1 Pengukuran Environment, Social, and Governace ................................ 13 

Tabel 2.2 Penelitian Terdahulu .............................................................................. 19 

Tabel 3.1 Rencana dan Tahapan Penelitian ........................................................... 28 

Tabel 3.2 Operasional Variabel Penelitian ............................................................ 35 

Tabel 3.3 Indicator Reability Evaluasi Model Pengukuran (Model B) ................ 36 

Tabel 3.4 Collinearity Evaluasi Model Pengukuran (Model B) ........................... 37 

Tabel 3.5 Evaluasi Model Pengukuran (Inner Model) .......................................... 39 

Tabel 4.1 Kriteria Pemilihan Sampel ................................................................................ 42 
Tabel 4.2 Perusahaan yang Memenuhi Kriteria Sampel ................................................... 42 
Tabel 4.3 Hasil Statistik Deskriptif .................................................................................. 45 
Tabel 4.4 Kriteria Penilaian PLS-Evaluasi Model Pengukuran Formative ....................... 48 
Tabel 4.5 Output Indicator Weight dan VIF Results ......................................................... 49 
Tabel 4.6 Hasil dari Fit Model ......................................................................................... 50 
Tabel 4.7 Ouput Latent Variable Coefficients ................................................................... 51 
Tabel 4.8 Hasil Ouput Koefisien dan Signifikansi Model Moderasi ................................ 52 
Tabel 4.9 Rangkuman Hasil Penelitian............................................................................. 58 

 

  



 

xiv 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

Gambar 1.1 Rata – Rata Nilai Perusahaan .............................................................. 3 

Gambar 2.1 Kerangka Analisis ............................................................................. 24 

Gambar 3.1 Indikator Penilaian ESG .................................................................... 32 

Gambar 4.1 Hasil Uji Hipotesis ............................................................................ 52 

  



 

xv 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1: SAMPEL PERUSAHAAN ......................................................... 66 

LAMPIRAN 2: TABULASI VARIABEL NILAI PERUSAHAAN ..................... 67 

LAMPIRAN 3: TABULASI VARIABEL DIVIDEND PAYOUT POLICY ........... 68 

LAMPIRAN 4: TABULASI VARIABEL UMUR PERUSAHAAN .................... 69 

LAMPIRAN 5: DATA OUTPUT .......................................................................... 70 

LAMPIRAN 6: LOGBOOK .................................................................................. 72 

LAMPIRAN 7: TURNITIN .................................................................................. 73 

 

 


