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A. Nama Penulis   : RAYFERREL PRAWIRATAMA  

B. Nomor Pokok Mahasiswa : 213300516051 

C. Judul Skripsi   : ANALISIS YURIDIS ATAS HAK-HAK 
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D. Jumlah Halaman  : Halaman Pengantar 12 Halaman 

  Halaman Isi 107 Halaman 

E. Isi Abstrak    :  

Pemutusan Hubungan Kerja merupakan pengakhiran hubungan kerja karena suatu 

hal tertentu. Skripsi ini meneliti tentang perlindungan hukum terhadap hak-hak 

pekerja pasca pemutusan hubungan kerja sepihak, dengan studi kasus pada Putusan 

Nomor: 29/PDT.SUS-PHI/2023/PN MKS. Dalam kerangka skripsi ini terdapat 

beberapa perumusan masalah yang akan dibahas, yaitu 1). Apakah Pemutusan 

Hubungan Kerja yang dilakukan oleh PT Superintending Company of 

Indonesia sudah sesuai undang-undang?, 2) Bagaimana Pertimbangan 

Hukum yang digunakan oleh Majelis Hakim dalam Putusan Nomor :  

Nomor 29/ Pdt.Sus-Phi/2023/PN Mks?. Fokus utama penelitian adalah 

menilai kesesuaian tindakan PHK yang dilakukan oleh PT Superintending 

Company of Indonesia dengan ketentuan hukum yang berlaku serta 

mempertimbangkan dasar hukum yang digunakan oleh majelis hakim dalam 

putusannya. Penelitian ini menggunakan metode penelitian hukum normatif 

dengan pendekatan perundang-undangan dan studi kasus. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa PHK yang dilakukan tidak sesuai dengan prosedur 

hukum yang diatur dalam Undang-Undang dan pertimbangan hukum yang 

digunakan oleh majelis hakim juga tidak memenuhi 3 teori hukum, yaitu 

teori Hubungan Kerja, teori Perlindungan Hukum, dan teori Keadilan.  

Kata Kunci : Pemutusan Hubungan Kerja, Hak Pekerja, Putusan 

Pengadilan  
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   29/PDT.SUS-PHI/2023/PN.MKS) 

D. Number of Pages  : Introductory page 12 Pages 

  Contents Page 107 Pages 

E. Content of Abstract  :  

Termination of Employment is the cessation of an employment relationship due to 

a specific reason. This thesis examines the legal protection of workers' rights after 

unilateral termination of employment, using a case study of Decision Number: 

29/PDT.SUS-PHI/2023/PN MKS. Within the framework of this thesis, several 

research questions are addressed: 1) Was the termination of employment carried 

out by PT Superintending Company of Indonesia in accordance with the law? 2) 

What legal considerations were used by the panel of judges in Decision Number: 

29/PDT.SUS-PHI/2023/PN MKS? The primary focus of the research is to assess 

the compliance of the termination of employment conducted by PT Superintending 

Company of Indonesia with applicable legal provisions and to examine the legal 

basis used by the panel of judges in their ruling. This study employs a normative 

legal research method with a statutory and case study approach. The findings 

indicate that the termination of employment was not conducted in accordance with 

the legal procedures stipulated in the law. Moreover, the legal considerations used 

by the panel of judges did not align with three legal theories: the Employment 

Relationship Theory, the Legal Protection Theory, and the Justice Theory. 
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