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ABSTRAK 

Nama : Nisya Arthamevia Ruhiat 
Program Studi : Sosiologi 
Judul Skripsi : Strategi Tanggung Jawab Sosial PT Wijaya Karya Sebagai 

Upaya Peningkatan Kualitas Pendidikan Anak Panti Asuhan 
(Studi Panti Asuhan Tebet Yayasan Remaja Masa Depan) 

Pebimbing  : Dr. Jeanne Noveline Tedja, M.Kesos 
 

Sebagai Penelitian ini membahas tentang strategi program CSR PT WIKA 

dalam upaya meningkatkan kualitas pendidikan anak-anak Panti Asuhan Tebet 

Yayasan Remaja Masa Depan. Sebagai Badan Usaha Milik Negara (BUMN), PT 

WIKA memiliki kewajiban hukum untuk melaksanakan program tanggung jawab 

sosial perusahaan (CSR) sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Menteri 

BUMN Nomor PER-1/MBU/03/2023. Metode penelitian ini menggunakan metode 

kualitatif deskriptif. Untuk mengembangkan penelitian ini, peneliti menggunakan 

pendekatan konsep CSR. Peneliti menemukan program CSR PT WIKA kepada 

Panti Asuhan Tebet Yayasan Remaja Masa Depan dilaksanakan dalam bentuk 

filantropi. Adapun strategi CSR PT WIKA berlandaskan pada Pilar Sosial dalam 

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan. Bantuan PT WIKA menjadi salah satu upaya 

untuk memberdayakan anak-anak Panti Asuhan Tebet melalui pendidikan. Dengan 

sumber daya tambahan ini, panti dapat menyelenggarakan berbagai program yang 

mendukung pertumbuhan dan perkembangan anak, baik itu formal dan non-formal. 

Sehingga  menciptakan kesempatan yang lebih setara bagi anak-anak panti asuhan 

untuk meraih pendidikan yang lebih tinggi dan mendorong mobilitas anak-anak 

panti asuhan untuk memiliki peluang lebih besar mendapatkan pekerjaan. 

Kata Kunci: 

Corporate Social Responsibility, BUMN, Anak-anak Panti Asuhan, Kualitas 

Pendidikan 
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ABSTRACT 

Name : Nisya Arthamevia Ruhiat 
Study Program : Sociology 
Title : PT Wijaya Karya's (WIKA) Corporate Social Responsibility 

Strategy As An Effort To Improve The Quality Of 
Education Of Orphanage Children 
(Study Of Panti Asuhan Tebet Yayasan Remaja Masa 
Depan) 

Counsellor  : Dr. Jeanne Noveline Tedja, M.Kesos 
 

This research discusses the strategy of PT WIKA's CSR program in an effort 

to improve the quality of education for children at the Tebet Orphanage, Yayasan 

Remaja Masa Depan. As a State-Owned Enterprise (BUMN), PT WIKA has a legal 

obligation to implement corporate social responsibility (CSR) programs as 

mandated in the Regulation of the Minister of BUMN Number PER-1 / MBU / 03 

/ 2020. This research method uses a descriptive qualitative method. To develop this 

research, researchers used the CSR concept approach. Researchers found that PT 

WIKA's CSR program to the Tebet Orphanage, Yayasan Remaja Masa Depan, is 

implemented in the form of philanthropy. PT WIKA's CSR strategy is based on the 

Social Pillar in the Sustainable Development Goals. PT WIKA's assistance is an 

effort to empower the children of the Tebet Orphanage through education. With 

these additional resources, the orphanage can organize various programs that 

support children's growth and development, both formal and non-formal. Thus, 

creating more equal opportunities for orphanage children to achieve higher 

education and encouraging the mobility of orphanage children to have greater 

opportunities for employment. 

Keywords: 

Corporate Social Responsibility, BUMN, Orphanage Children, Quality of 

Education 
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