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ABSTRAK

Nama : Delia Nur Hanifah

Program Studi : Sosiologi

Judul : Determinasi dalam Keputusan Pekerja Migran Perempuan yang
Diberangkatkan Oleh PT. Alfira Perdana Jaya Tahun 2024-2025

Pembimbing : Prof. Dr. AF. Sigit Rochadi, M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan determinasi dalam keputusan pekerja
migran perempuan yang diberangkatkan oleh PT Alfira Perdana Jaya pada tahun
2024-2025. Dengan menggunakan pendekatan kualitatif, penelitian ini
mengidentifikasi faktor-faktor pendorong dan penarik yang mempengaruhi
keputusan migrasi, serta proses pengambilan keputusan yang dilakukan oleh
informan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor pendorong utama meliputi
keadaan ekonomi yang sulit, rendahnya pendapatan, dan keterbatasan lapangan
pekerjaan di daerah asal. D1 sisi lain, faktor penarik yang signifikan mencakup gaji
yang lebih tinggi, fasilitas yang memadai, dan majikan yang ramah. Proses
pengambilan keputusan tidak hanya melibatkan keinginan individu, tetapi juga
melibatkan negosiasi dan dukungan dari anggota keluarga, yang mencerminkan
pentingnya konteks sosial dalam migrasi. Penelitian ini memberikan wawasan yang
lebih dalam mengenai dinamika migrasi pekerja perempuan di Indonesia dan
menyoroti perlunya kebijakan yang lebih baik untuk melindungi dan
memberdayakan pekerja migran. Dengan demikian, hasil penelitian ini diharapkan
dapat menjadi referensi bagi pemerintah dan lembaga terkait dalam merumuskan
kebijakan yang lebih efektif untuk mendukung pekerja migran perempuan.

Kata Kunci: Pekerja Migran Perempuan, Pengambilan Keputusan.



ABSTRACT

Name : Delia Nur Hanifah
Study Program : Sosiologi
Title : Determinasi dalam Keputusan Pekerja Migran Perempuan

yang Diberangkatkan Oleh PT. Alfira Perdana Jaya Tahun
2024-2025
Counselor : Prof. Dr. AF. Sigit Rochadi, M.Si.

This study aims to explain the determinants in the decision of female migrant
workers recruited by PT Alfira Perdana Jaya in 2024-2025. Using a qualitative
approach, this study identifies push and pull factors that influence migration
decisions, as well as the decision-making process carried out by informants. The
results of the study indicate that the main push factors include difficult economic
conditions, low income, and limited employment opportunities in the area of origin.
On the other hand, significant pull factors include higher salaries, adequate
facilities, and friendly employers. The decision-making process involves not only
individual desires, but also negotiation and support from family members,
reflecting the importance of social context in migration. This study provides deeper
insight into the dynamics of female worker migration in Indonesia and highlights
the need for better policies to protect and empower migrant workers. Thus, the
results of this study are expected to be a reference for the government and related
institutions in formulating more effective policies to support female migrant
workers.

Keywords: Female Migrant Workers, Decision Making.
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