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ABSTRAK 
 

Nama : Selviani Saputri 

NPM : 213503516112 

Program Studi : Sosiologi 

Judul : Mobilitas Sosial Pekerja Sektor Industri Manufaktur Di  

  Kota Bekasi Tahun 2020-2024 

 

Kata Kunci: 

Mobilitas sosial, 

pekerja industri 

manufaktur, Kota 

Bekasi, mobilitas 

vertikal, mobilitas 

horizontal, pekerja. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Mobilitas sosial 
pekerja sektor industri manufaktur di Kota Bekasi pada 
tahun 2020-2024, dengan fokus pada mobilitas vertikal 
(keatas dan kebawah) dan horizontal. Mobilitas sosial 
pekerja dipengaruhi oleh berbagai faktor, seperti 
pendidikan, kebijakan ketenagakerjaan, kondisi ekonomi, 
serta aspirasi individu untuk memperoleh kehidupan yang 
lebih baik. Penelitian ini menggunakan metode kualitatif 
deskriptif. Teknik pengumpulan data dilakukan melalui 
wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi dengan 
pekerja di sektor manufaktur. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa mobilitas vertikal terjadi ketika pekerja mengalami 
kenaikan status sosial atau peningkatan pendapatan, yang 
umumnya didorong oleh pendidikan dan pengalaman kerja. 
Sementara itu, mobilitas horizontal terjadi ketika pekerja 
berpindah dari satu perusahaan ke perusahaan lain dengan 
posisi yang setara, sering kali karena ketidakpuasan 
terhadap lingkungan kerja, fasilitas yang lebih baik, atau 
kedekatan dengan tempat tinggal. Selain itu, penelitian ini 
menemukan bahwa kebijakan upah minimum, akses 
terhadap tempat kerja, dan stabilitas ekonomi keluarga 
menjadi faktor kunci dalam menentukan pola mobilitas 
sosial pekerja. Meskipun beberapa pekerja mengalami 
peningkatan kesejahteraan, masih terdapat tantangan dalam 
akses terhadap pendidikan lanjutan dan pelatihan 
keterampilan, yang dapat menghambat mobilitas vertikal 
keatas mereka. Oleh karena itu, diperlukan kebijakan yang 
lebih inklusif untuk meningkatkan akses terhadap 
pendidikan dan kesempatan kerja, guna menciptakan 
mobilitas sosial yang lebih merata di kalangan pekerja 
industri manufaktur di Kota Bekasi. 

Dosen Pembimbing Dr. Drs. A.F. Sigit Rochadi, M.Si 
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ABSTRACT 

 

Name : Selviani Saputri 

NPM : 213503516112 

Study Program : Sosiologi 

Title : Social Mobility of Manufacturing Industry Sector Workers 

  in Bekasi City 2020-2024 

 

Keywords: 

Social mobility, 

manufacturing 

industry workers, 

Bekasi City, 

vertical mobility, 

horizontal 

mobility, 

workers. 

This research aims to analyze the social mobility of workers 
in the manufacturing industry sector in Bekasi City in 2020-
2024, with a focus on vertical (upward and downward) and 
horizontal mobility. Workers' social mobility is influenced 
by various factors, such as education, employment policies, 
economic conditions, and individual aspirations for a better 
life. This research uses descriptive qualitative methods. 
Data collection techniques were carried out through in-
depth interviews, observation and documentation with 
workers in the manufacturing sector. The research results 
show that vertical mobility occurs when workers experience 
an increase in social status or an increase in income, which 
is generally driven by education and work experience. 
Meanwhile, horizontal mobility occurs when workers move 
from one company to another in a similar position, often 
due to dissatisfaction with the work environment, better 
facilities, or proximity to where they live. In addition, this 
research finds that minimum wage policies, access to the 
workplace, and family economic stability are key factors in 
determining workers' social mobility patterns. Although 
some workers experience improvements in well-being, 
there are still challenges in access to further education and 
skills training, which can hinder their upward vertical 
mobility. Therefore, more inclusive policies are needed to 
increase access to education and employment opportunities, 
in order to create more equitable social mobility among 
manufacturing industry workers in Bekasi City. 

Dosen Pembimbing Dr. Drs. A.F. Sigit Rochadi, M.Si 
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