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ABSTRAK 

Nama :  Yunda Nur Fahira Novianti 

Program Studi :  Sosiologi 

Judul Penelitian :   Pengaruh Personal Branding Terhadap Acceptability Proses 

Pemanggilan Kerja Alumni Sosiologi 2021-2023 Universitas 

Nasional 

Dosen Pembimbing : Prof. Dr. Drs. A.F. Sigit Rochadi, M.Si 

 

Penelitian ini berfokus pada pengaruh personal branding di LinkedIn terhadap 

acceptability proses pemanggilan kerja alumni Sosiologi Universitas Nasional 

menggunakan perspektif sosiologi komunikasi yang melihat bentuk komunikasi diri 

dapat membentuk citra profesional dan memengaruhi interaksi individu dengan 

lingkungan sosial dan dunia kerja. Teori yang digunakan adalah Personal Branding Peter 

Montoya dan Metode kuantitatif deskriptif dipilih untuk dapat mengungkap peran 

komunikasi digital dalam membangun jaringan profesional dan memperbesar peluang 

kerja. Lewat penelitian ini, dapat diketahui bahwa terdapat pengaruh dari Personal 

Branding di Platform LinkedIn terhadap Acceptability Proses Pemanggilan Kerja dengan 

hasil sig. 0,000 < 0,05. Hasil uji koefisien determinasi dengan keterangan R Square 

sebesar 0,675, maka membuktikan bahwa pengaruh variabel X (Personal Branding di 

Linkedin) terhadap variabel Y (Acceptability Proses Pemanggilan Kerja) adalah sebesar 

67,5%.  

Kata Kunci : Personal Branding, LinkedIn, Akseptabilitas, Kesempatan Kerja, Peter 

Montoya  



 

 

xi 
Universitas Nasional 

ABSTRACT 

Name :  Yunda Nur Fahira Novianti 

Study Program :  Sociology 

Title :   The Influence of Personal Branding on the Acceptability of 

Job Calling Prossess Opportunities for Sociology Alumni 

2021-2023 Universitas Nasional 

Counsellor : Prof. Dr. Drs. A.F. Sigit Rochadi, M.Si 

 

This study focuses on the influence of personal branding on LinkedIn towards the 

acceptability of job opportunities for alumni of Sociology of National University using a 

communication sociology perspective that sees the form of self-communication as being 

able to shape a professional image and influence individual interactions with the social 

environment and the world of work. The theory used is Peter Montoya's Personal 

Branding and the descriptive quantitative method was chosen to be able to reveal the role 

of digital communication in building professional networks and increasing job 

opportunities. Through this study, it can be seen that there is an influence of Personal 

Branding on the LinkedIn Platform towards the Acceptability of Job Opportunities with 

a sig. 0.000 <0.05. The results of the determination coefficient test with the description R 

Square of 0.675, prove that the influence of variable X (Personal Branding on Linkedin) 

on variable Y (Acceptability of Job Opportunities) is 67.5%. 

Keywords: Personal Branding, LinkedIn, Acceptability, Job Opportunities, Peter 

Montoya 
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