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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Keisimpulan 

 Beirdasarkan rumusan masalah, hipo iteisis dan hasil peineilitian maka dapat 

disimpulkan bahwa pe ineilitian deingan judul “Peingaruh Lingkungan Keirja, Budaya 

Keirja dan Disiplin Keirja teirhadap Kineirja Karyawan” meimiliki peingaruh yang 

poisitif dan signifikan. Be irikut ini adalah hasil pe ineilitian yang beirjudul Peingaruh 

Lingkungan Keirja, Budaya Keirja, Disiplin Keirja teirhadap  Kineirja Karyawan Pada 

PT Multipar Sapta Tama dikanto ir Pusat Ceigeir Jakarta Timur seibagai beirikut: 

1. Lingkungan keirja meimpunyai peingaruh po isitif dan signifikan te irhadap kineirja 

peigawai. Peingaruh po isitif ini dapat diartikan pe irusahaan teilah meinciptakan 

lingkungan keirja yang nyaman dan ko indusif PT Multipar Sapta Tama. De ingan 

deimikian peirusahaan akan mampu me iningkatkan kineirja karyawannya de ingan 

seimaksimal mungkin.  

2. Budaya Keirja meimpunyai peingaruh po isitif dan signifikan te irhadap kine irja 

karyawan. Peingaruh po isitif ini dapat diartikan pe irusahaan dapat me imbeirikan 

moitivasi yang dibutuhkan karyawan PT Multipar Sapta Tama. De ingan deimikian 

Peirusahaan akan mampu meiningkatkan kineirja karyawannya deingan maksimal.  

3. Disiplin keirja meimpunyai peingaruh po isitif dan signifikan teirhadap kineirja 

karyawan. Peingaruh po isitif ini dapat diartikan Pe irusahaan teilah meinjaga 

keidisiplinan keirja teirhadap PT Multipar Sapta Tama. Deingan deimikian Peirusahaan 

akan mampu meiningkatkan kineirja karyawannya deingan seimaksimal mungkin. 

B. Saran 

1. Deingan nilai t-hitung cukup beisar (2,955) Peiningkatan lingkungan keirja dapat 

dilakukan deingan meimpeirbaiki aspeik fasilitas fisik se ipeirti peincahayaan, veintilasi, 

keinyamanan teimpat keirja, dan peiralatan keirja yang eirgoinoimis. Seilain itu, 

hubungan soisial di lingkungan ke irja harus dipe irkuat deingan meiningkatkan 

koimunikasi antar karyawan 

2. Deingan nilai t-hitung yang beisar (3,838), ini meinunjukkan bahwa peingaruh budaya 

keirja sangat kuat te irhadap kineirja karyawan. Peirusahaan peirlu meimpeirkuat nilai-
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nilai budaya keirja yang poisitif, seipeirti inoivasi, oirieintasi hasil, keirja sama tim, dan 

koimunikasi yang eifeiktif. 

3. Deingan t-hitung yang paling beisar (4,974), dapat disimpulkan bahwa disiplin ke irja 

meimiliki dampak paling signifikan te irhadap peiningkatan kineirja karyawan. 

Peirusahaan juga harus meineirapkan aturan keirja yang leibih keitat namun adil, seipeirti 

peingawasan abseinsi, keipatuhan teirhadap jam keirja, seirta keiteipatan dalam 

meinyeileisaikan tugas.  


