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ABSTRAK 

 

Pengaruh Budaya Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi Intrinsik terhadap 

Kinerja Pegawai Kantor Pusat Perum BULOG 

 

Oleh: 

Marczeline Rorak Ramba 

NPM: 203402516051 

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A., M.M. 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Parsial Budaya Kerja, Disiplin Kerja, dan Motivasi kerja terhadap Kinerja Pegawai 

pada kantor pusat perum BULOG Jakarta. Data penelitian diperoleh dari 120 

responden pegawai kantor pusat Perum BULOG yang diambil menggunakan teknik 

Quota Sampling. Teknik analisis yang digunakan adalah IBM SPSS versi 25. 

Teknik analisis data dalam penelitian ini yaitu analisis deskriptif dan analisis 

inferensial dengan regresi berganda dan menggunakan program Statistical Product 

and Service Solution (SPSS) versi 25.0 . Hasil dari analisis regresi dalam penelitian 

ini menunjukan adanya pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja 

pegawai, maka dapat disimpulkan Variabel Budaya Kerja (X1), Disiplin Kerja 

(X2), dan Motivasi Intrinsik (X3) secara Parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai pada kantor pusat perum BULOG Jakarta. 

Temuan ini merekomendasikan kepada Pemerintah perlu menetapkan 

standar budaya kerja, meningkatkan pengawasan, serta menyediakan pelatihan dan 

insentif. Manajemen Perum BULOG disarankan memperkuat budaya kerja, 

menerapkan reward and punishment, serta menciptakan lingkungan kerja yang 

mendukung motivasi pegawai. 

 

 

Kata Kunci : Budaya Kerja, Disiplin Kerja, Motivasi Intrinsik, Kinerja Pegawai, 

BULOG 
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ABSTRACT 

The Influence of Work Culture, Work Discipline, and Intrinsic Motivation on 

Employee Performance at the Central Office of Perum BULOG 

By: 

Marczeline Rorak Ramba 

NPM: 203402516051 

Thesis, supervised by Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A., M.M. 

This study aims to examine and analyze the partial influence of work culture, 

work discipline, and intrinsic motivation on employee performance at the central 

office of Perum BULOG in Jakarta. The research data was collected from 120 

employees using the quota sampling technique. The analytical method used in this 

study is IBM SPSS version 25. Data analysis techniques include descriptive 

analysis and inferential analysis using multiple regression through the Statistical 

Product and Service Solution (SPSS) version 25.0.  

The regression analysis results indicate that work culture (X1), work 

discipline (X2), and intrinsic motivation (X3) have a positive and significant 

influence on employee performance at the central office of Perum BULOG in 

Jakarta. 

These findings recommend that the government, as the highest authority 

over Perum BULOG, establish standardized work culture policies, enhance 

supervision, and provide training and incentives. Perum BULOG’s management is 

advised to strengthen work culture, implement a fair reward and punishment 

system, and create a work environment that supports employee motivation. 

 

 

Keywords: Work Culture, Work Discipline, Intrinsic Motivation, Employee 

Performance, BULOG 
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