BAB V
SARAN DAN KESIMPULAN

1. Kesimpulan

Kesimpulan berikut diambil dari temuan penelitian tersebut.:

1. Karyawan magang dapat memilih bidang pekerjaan yang paling sesuai
dengan keterampilan mereka. dengan menggunakan sistem prediksi
penentuan bidang pekerjaan dan peminatan yang menggunakan metode
Naive Bayes..

2. Konsep Naive Bayes dapat membantu karyawan magang untuk memahami
kemampuan, profil, dan karakter mereka.

Terdapat sejumlah batasan dalam penggunaan sistem pendukung keputusan

untuk mengidentifikasi. bidang kegiatan ini, antara lain: Hanya karyawan

magang PT Media Digital yang menjadi target sistem ini. Terdapat sebelas

(sebelas) bidang pekerjaan terkait Tl yang dimanfaatkan.

2. Saran
Berikut ini adalah rekomendasi untuk pengembangan sistem lebih lanjut:
1. Sistem dapat dikembangkan lebih jauh dengan menambahkan bidang yang
lebih mendetail, agar user bisa tahu minat dan bakatnya di perusahaan PT.
Media Digital.
2. Untuk meningkatkan fungsionalitasnya, sistem dapat dikembangkan

dengan menambahkan data bidang pekerjaan..
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