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ABSTRAK
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A. Nama . Moza Astrella Az- Zahra Windiagiri
B. Nomor Induk Maha5|swa 213300516009
C. Judul Skripsi . Analisis Hukum Penentuan Hak Normatif

Pekerja Akibat Perubahan Status Perjanjian
Kerja Waktu Tertentu (Studi Kasus Putusan
Kasasi Mahkamah Agung Nomor
:1340K/PDT.SUS PHI/2021 JO Putusan
Pengadilan Hubungan Industrial Bandung
Nomor : 126/PDT.SUS-PHI/2021/PN.BDG)
D. Jumlah Halaman : 113 Halaman
E. Isi Abstrak :
Perjanjian kerja dalam menetapkan hak dan kewajiban antara perusahaan dan
karyawan harus menekankan bahwa hubungan kerja yang sah bergantung pada
persetujuan kedua belah pihak. Hal ini tertuang dalam putusan Mahkamah
Agung Nomor: 1340K/PDT.SUS PHI/2021, yang terkait dengan putusan
Pengadilan Hubungan Industrial Nomor: 126/PDT.SUS-PHI/2021/PN.BDG.
Mengenai hak-hak ' karyawan. sebagai Penggugat yang tidak ditingkatkan
menjadi status PKWTT, sebab itu Tergugat melakukan Pemutusan Hubungan
Kerja secara sepihak dan kurangnya tunjangan untuk para Penggugat Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui akibat hukum terjadinya perubahan status
Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT) menjadi Perjanjian Kerja Waktu
Tidak Tertentu (PKWTT). Metode penelitian ini menggunakan penelitian
Yuridis Normatif, serta dilandaskan Teori keadilan, dan Teori Kebebasan
Hakim. Hasil dari penelitian ini penulis berkesimpulan bahwa Tergugat wajib
membayarkan selurun uang kompensasi kepada Penggugat atas dasar
Pemutusan Hubungan Kerja hal tersebut merupakan kewajiban suatu

perusahaan.
Kata kunci : Hak normatlf Perjanjian Kerja, Hubungan Industrial
F. Daftar Pustaka : 26 (12 Buku, 3 Peraturan Perundang-

Undangan, 8 Jurnal, 1 Website, 2 Penetapan
Pengadilan Hubungan Industrial dan Penetapan
Mahkamah Agung)

G. Dosen Pembimbing . Dr. Mustakim, S.H., M.H



ABSTRACT
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A. Name : Moza Astrella Az- Zahra Windiagiri
B. Student ID Number : 213300516009
C. Thesis Title . LEGAL ANALYSIS OF THE

DETERMINATION OF WORKERS'
NORMATIVE RIGHTS DUE TO CHANGES IN
THE STATUS OF A SPECIFIC TIME WORK
AGREEMENT (CASE STUDY OF THE
SUPREME COURT CASSATION DECISION
NUMBER : 1340K/PDT.SUS PHI/2021 JO
INDUSTRIAL RELATIONS COURT
DECISION  BANDUNG NUMBER
126/PDT.SUS-PHI/2021/PN.BDG)
D. Number of Page . 113 Pages
E. Abstract Content :
The employment agreement in determining the rights and obligations between
the company and the employee must emphasize that a valid employment
relationship depends on the consent of both parties. This is stated in the
Supreme Court decision Number: 1340K/PDT.SUS PHI/2021, which is related
to the decision of the Industrial Relations Court Number: 126/PDT.SUS-
PHI/2021/PN.BDG. Regarding the rights of employees as Plaintiffs who were
not upgraded to PKWTT status, because of that the Defendant unilaterally
terminated their employment and the lack of benefits for the Plaintiffs This
study aims to determine the legal consequences of changing the status of a
Fixed-Term Employment Agreement (PKWT) to an Indefinite Time
Employment Agreement (PKWTT). This research method uses Normative
Juridical research, and is based on the Theory of Justice, and the Theory of
Judge Freedom. As a result of this research, the author concludes that the
Defendant is obliged to pay all compensation to the Plaintiff on the basis of
termination of employment, which is the obligation of a company.
Keywords: Normative Rights, Employment Agreement, Industrial Relations

F. Bibliography : 26 (12 Books, 3 Laws and Regulations, 8
Journals, 1 Website, 2 Court Decree)
G. Supervisor :  Dr. Mustakim, S.H., M.H
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