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ABSTRAK

HUBUNGAN BEBAN DAN STRES KERJA DENGAN KUALITAS TIDUR
PERAWAT DI RSUD PASAR MINGGU JAKARTA SELATAN

Amelia ,Milla Evelianti Saputri ,.Tommy J F Wowor .

Latar Belakang: Kualitas tidur merupakan faktor penting yang mempengaruhi
kinerja dan kesehatan perawat. Beban kerja dan stres kerja yang tinggi dapat
berdampak negatif terhadap kualitas tidur perawat, yang pada akhirnya dapat
mengurangi efektivitas pelayanan kesehatan.

Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara beban kerja
dan stres kerja dengan kualitas tidur perawat di RSUD Pasar Minggu, Jakarta
Selatan.

Metodologi: Penelitian ini menggunakan desain observasional analitik dengan
pendekatan cross-sectional. Sampel penelitian adalah perawat yang bekerja di
ruang rawat inap RSUD Pasar Minggu sebanyak 67 orang yang dipilih
menggunakan teknik purposive sampling. Data dikumpulkan melalui kuesioner
Pittsburgh Sleep Quality Index (PSQI), kuesioner beban kerja, dan kuesioner stres
kerja. Analisis data dilakukan dengan uji chi-square untuk mengidentifikasi
hubungan antara variabel penelitian.

Hasil Penelitian: Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar perawat
mengalami beban kerja sedang hingga berat serta tingkat stres kerja yang cukup
tinggi. Analisis statistik menunjukkan adanya hubungan yang signifikan antara
beban kerja dan stres kerja dengan kualitas tidur perawat (p < 0,05).

Simpulan: Beban kerja dan stres kerja memiliki hubungan yang signifikan dengan
kualitas tidur perawat. Semakin tinggi beban dan stres kerja yang dialami perawat,
semakin buruk kualitas tidurnya.

Saran: Diharapkan rumah sakit perlu memperhatikan manajemen beban kerja dan
stres kerja perawat untuk meningkatkan kualitas tidur dan kinerja mereka.
Diharapkan adanya kebijakan terkait pengaturan shift kerja dan penyediaan
program dukungan psikologis bagi perawat.

Kata Kunci: Beban kerja, stres kerja, kualitas tidur, perawat, RSUD Pasar Minggu
Kepustakaan : 68 Pustaka 2020 -2024
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ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN WORKLOAD AND JOB STRESS WITH
NURSES’ SLEEP QUALITY AT PASAR MINGGU REGIONAL GENERAL
HOSPITAL, SOUTH JAKARTA

Amelia, Milla Evelianti Saputri, Tommy J.F. Wowor

Background: Sleep quality is an essential factor influencing nurses’ performance
and overall health. High workload and job stress can negatively impact nurses' sleep
quality, which in turn may reduce the effectiveness of healthcare services.
Objective: This study aims to examine the relationship between workload and job
stress with nurses' sleep quality at Pasar Minggu Regional General Hospital, South
Jakarta.

Methodology: This research employs an observational analytic design with a cross-
sectional approach. The sample consists of 67 inpatient ward nurses selected
through purposive sampling. Data were collected using the Pittsburgh Sleep Quality
Index (PSQI) questionnaire, along with workload and job stress questionnaires.
Data analysis was performed using the Chi-Square test to identify relationships
between variables.

Results: The study results indicate that most nurses experience moderate to high
workloads and high levels of job stress. Statistical analysis revealed a significant
relationship between workload and job stress with nurses' sleep quality (p < 0.05).
Conclusion: Workload and job stress significantly affect nurses' sleep quality. The. ' 5/
higher the workload and job stress, the poorer the sleep quality experlenc;e\;}b% g T :;’b-
nurses. =Y A

management and psychologlcal support programs for nurses.
Keywords: workload, job stress, sleep quality, nurses, pasar minggu reg
general hospital References: 68 (2020-2024).
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