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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Simpulan 

 

Berdasarkan hasil penelitian diatas, maka peneliti menyimpulkan hasil 

penilitian sebagai berikut: 

1. Karakteristik responden tertinggi: Berdasarkan data karakteristik 67 

responden, rentang usia dewasa awal 26-35 tahun (92,5%) sementara 

perawat dengan usia dewasa akhir (36-45 tahun) 

2. Data karakteristik tertinggi: Berdasarkan data karakteristik dari 67 

responden yaitu manajemen waktu 51 perawat (76,1). Perwat yang 

mempunyai motivasi yang tinggi sebanyak 58 perawat (86,6), dan perawat 

yang memiliki kualitas pelayanan baik sebanyak 37 perawat (55,2%). 

3. Menunjukkan hubungan yang signifikan antara manajemen waktu (p = 

0,013) dengan kualitas pelayanan kesehatan di Rumah Sakit Umum Daerah 

Pasar Minggu. 

4. Menunjukkan hubungan yang signifikan antara motivasi perawat (p = 

0,017) dengan kualitas pelayanan kesehatan di Rumah Sakit Umum Daerah 

Pasar Minggu. 

5.2 Saran 

 

5.2.1 Bagi Perawat 

 

Tenaga perawat yang bertugas di area perawatan inap Rumah Sakit 

Umum Daerah Pasar Minggu. diharapkan dapat terus meningkatkan 

keterampilan manajemen waktu dalam memberikan pelayanan keperawatan 

agar dapat bekerja lebih efisien dan optimal. 
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5.2.2 Bagi Fakultas Ilmu Kesehatan UNAS 

 

Diharapkan penelitian ini menjadi referensi dan sebagai menambah 

wawasan mahasiswa mengenai penelitian hubungan antara manajemen waktu 

dan motivasi perawat dengan kualitas pelayanan kesehatan. 

5.2.3 Bagi Peneliti Selanjutnya 

 

Penelitian selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan kajian yang 

lebih luas mengenai faktor-faktor lain yang dapat mempengaruhi kualitas 

pelayanan keperawatan, seperti beban kerja perawat, tingkat kepuasan kerja, 

dan faktor psikologis tenaga kesehatan. 


