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ABSTRAK

HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRASI KEPALA
RUANGAN DENGAN KINERJA PERAWAT PELAKSANA
DALAM MENERAPKAN ASUHAN KEPERAWATAN
DI RSU UKI JAKARTA

Maulita Fachrani, Dwi Rohyani, Millya Helen

Latar Belakang: Perawat sangat penting dalam memberikan layanan rumah sakit
karena mereka selalu berada di dekat pasien dan keluarga mereka setiap hari.
Kepemimpinan adalah inti dari manajemen organisasi, kepemimpinan sangat
penting untuk menjamin bahwa layanan rumah sakit berjalan lancar.

Tujuan: Penelitian ini untuk mengetahui hubungan gaya kepemimpinan demokrasi
kepala ruangan dengan kinerja perawat pelaksana dalam menerapkan asuhan
keperawatan di Ruang Rawat Inap RSU UKI.

Metodelogi: Desain penelitian ini menggunakan desain penelitian kuantitatif
dengan metode cross sectional dengan teknik pengolahan data Chi Square. Populasi
penelitian adalah perawat pelaksana difruang rawat map RSU UKI berjumlah 66
perawat. Teknik pengambilan sampgl penelitian ini adalah total sampling.
Instrumen penelitian ini menggunakan|{kuesioner gaya kepemimpinan demokrasi
dan kinerja perawat.

Hasil Penelitian: Hasil penelitian menunjukkan 39 perawat (59.1%) menyatakan
gaya kepemimpinan demokrasi baik dan 42 perawat (63.6%) memiliki kinerja baik.
Terdapat hubungan antara gaya kepemimpinan demokrasi kepala ruangan dengan
kinerja perawat pelaksan dalam mencrapkan asuhan keperawatan di ruang rawat
inap RSU UKI dengan p-value <0.001(p<0,05).

Kesimpulan: Hasil ujil Chi-Square hubungan gaya kepemimpinan demokrasi
kepala ruangan dengan Kinerja perawat pelaksana menunjukkan p-value dengan
nilai < 0.001(p < 0,05) maka terdapat hubungan yang signifikan antara gaya
kepemimpinan demokrasi dengan kinerja perawat pelaksana dalam menerapkan
asuhan keperawatan di RSU UKT.

Saran: Rumah sakit dapat melatih kepala ruangan dalam kepemimpinan
demokratis dan memperkuat kolaborasi antarprofesi untuk meningkatkan kinerja.

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Demokrasi, Kinerja Perawat, Asuhan
Keperawatan
Kepustakaan: 39 (2012-2025)



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN DEMOCRATIC LEADERSHIP STYLE
OF WARD HEAD WITH NURSES PERFORMANCE IN IMPLMENTING
NURSING CARE AT UKI HOSPITAL JAKARTA

Maulita Fachrani, Dwi Rohyani, Millya Helen

Background: Nurses are very important in providing hospital services because they
are always close to patients and their families every day. Leadership is at the core
of organizational management; leadership is crucial to ensuring that hospital
services run smoothly.

Aim: To identify the relationship between democracy leadership style of ward head
with nurses performance in implementing nursing care at UKI Hospital Jakarta.
Methods: The study was a quantitative research design with a cross-sectional
method and Chi Square data processing technique. The research population
consisted of nurses in the inpatient ward of UKI hospital, totaling 72 nurses. The
sampling technique for this research was purposive sampling with a total of 66
nurses in the inpatient ward, The research instrument used in this study is a
questionnaire on democratic leadership style and nurse performance.

Results: The results showed that 39 nurses (59.1%) reported good democratic
leadership style and 42 nurses (63.6%) had good performance. There was a
relationship between the democratic leadership style of the head of the ward and
the performance of the implementing nurses in applying nursing care in the
inpatient ward of UKI hospital witha p-value <0.001 (p<0.05).

Conclusion: The results of the Chi-Square test on the relationship between the
head of the room's democratic leadership style and the perfermagge of
implementing nurses show a p- value 0f<0.001 (p < 0.05), indig4 }
relationship between the “democratic leadership style and
implementing nurses in providing nursing care at UKI Hospif
Suggestion: Hospitals can.train ward heads-in demed
strengthen interprofessional collaboration to improve perfo

Keywords: Democratic Leadership Style, Nurses Performance,R
References: 39 (2012-2025)
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