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Lembar Kuesioner Perceived Stress Scale (PSS-10)

Kuesioner Perceived Stress Scale (PSS-10)

Petunjuk Pengisian :

Kuesioner ini terdiri dari berbagai pernyataan yang mungkin sesuai dengan

pengalaman Bapak/Ibw/Saudara dalam menghadapi situasi hidup schari-hari.

Terdapat lima pilihan jawaban yang disediakan untuk setiap pernyataan yaitu ;

0 : Tidak ada atau tidak pernah
: Hampir tidak pernah

: Cukup sering

= W -

. Sangat sesuai dengan yang dialami atau terlalu sering

: Sesuai dengan yang dialami sampai tingkat tertentu atau kadang-kadang

Selanjutnya, Bapak/Ibw/Saudara diniinta untuk menjawab dengan cara memberi
tanda (V) pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan pengalaman
Bapak/Ibw/Saudara. Tidak ada jowaban yang benar ataupun salah, karena itu
isilah sesuai dengan keadaan diri Bapak/Ibu/Saudara yang sesungguhnya, yaitu
berdasarkan jawaban pertama yang terlintas dalam pikiran Bapak/Ibu/ Saudara.

yakin akan kemampuan Anda untuk menangani

masalah pribadi ?

70

0 1 2 3 4
N (Hampir
0 Pertanyaan (Tidak N (Kadang —{(Cukup| (Terlalu
Pernah) Kadang) |Sering)| Sering)
Pernah)
1. | Pada bulan lalu, seberapa sering Anda menjadi
bingung karena scsuatu yang terjadi sccara tiba- v
tiba ?
2. | Pada bulan lalu, seberapa_scring Anda telah
merasa tidak mampu untuk mengendalikan hal- v
hal yang penting dalam kehidupan Anda ? Z
3. | Pada bulan lalu, scberapa sering Anda merasa
gugup atau stres ? '\/ b
4. | Pada bulan lalu, seberapa sering Anda merasa




s'

hingga
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Lembar Kuesioner Kinerja

Kuesioner Kinerja

Petunjuk Pengisian :

Kuesioner ini terdiri dari berbagai pernyataan yang mungkin sesuai dengan
pengalaman Bapak/Ibw/Saudara dalam menghadapi situasi hidup sehari-hari.
Terdapat lima pilihan jawaban yang disediakan untuk setiap pernyataan yaitu :

SS : Sangat Setuju (&)
S :Setuju (%)

KS : Kurang Setuju (1)
TS : Tidak Setuju (1)

Selanjutnya, Bapak/Ibw/Saudara diminta untuk menjawab dengan cara memberi
tanda (V)pada salah satu kolom yang paling sesuai dengan pengalaman
Bapak/Ibu/Saudara. Tidak ada jawaban yang benar ataupun salah, karena itu
isilah sesuai dengan keadaan diri Bapak/Ibu/Saudara yang scsungguhnya, yaitu
berdasarkan jawaban pertama yang terlintas dalam pikiran Bapak/Ibu/ Saudara.

SS § KS TS
No Standar Kinerja (Sangat (Kurang | (Tidak
(Setuju)
Setuju) Setuju) | Setuju)
1 | Saya siap tanggap bila pasien membutuhkan
dan saya mudah dihubungi ? \/‘
2 | Sebagai perawat saya memerhatikan keluhan
pasien ? v"‘-,
3 |Saya bekerja sama dengan pasien dan o
keluarganya dalam menyelesaikan masalah ?
4 | Saya bekerja sama dengan tim sejahwat
perawat dan tim medis dalam menyelesaikan /
masalah pasien ? A
5 | Saya dalam memberikan pelayanan kepada

pasien penuh perhatian sesuai dengan W
kebutuhan/harapan pasien ?
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Lembar Hasil SPSS

Statistics

Usia jeniskelamin Kinerjaperawat stresskerja

N Valid 80 80 80 80
Missing 0 0 0 0
Minimum 1
Maximum 3
Percentiles 25 1,00
50 2,00
75 200
Frequency Table
Usia

Frequency Percent. Valid Percent Cumulative Percent

Valid 20 -35 33 41,3 41,3 41,3
36 - 45 34 425 425 83,8
> 45 13 162 - 162 100,0
Total 80 . 100,0 100,0
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Jenis Kelamin

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Perempuan 61 76,2 76,2 76,2
Laki - Laki 19 23,8 23,8 100,0
Total 80 100,0 100,0
Kinerja Perawat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang 26 325 32.5 32.5
Cukup = 6 15 7.5 40.0
Baik 48 600 60.0 100.0
Total 80 100.0 100.0
Stress Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Normal Rz 27.5 27.5 27.5
Stres Sedang 49 61.3 61.3 88.8
Stress Berat 9 11.3 11.3 100.0
Total 80 100.0 100.0
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Crosstabs

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
stresskerja * 80 100.0% 0 0.0% 80 100.0%

Kinerjaperawat

stresskerja * kinerjaperawat Crosstabulation

Kinerja Perawat

Kurang Cukup Baik  Total
Stress kerja  Normal = Count 1 3 18 )0
Expected Count 7.2 1.7 132 22.0
% within =~ 45% 13.6% 81.8% 100.0%
stresskerja
% within 3.8% 50.0% 37.5% 27.5%
Kinerjaperawat
Stres Sedang Count 16 3 30 49
Expected Count 15.9 3.7 294 49.0
% within 32.7% 6.1% 61.2% 100.0%
stresskerja
% within 61.5% 50.0% 62.5% 61.3%
kinerjaperawat
Stres Berat Count 9 0 0 9
Expected Count 2.9 7 5.4 9.0
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% within 100.0% 0.0% 0.0% 100.0%
stresskerja
% within 34.6% 0.0% 0.0% 11.3%
kinerjaperawat
Total Count 26 6 48 80
Expected Count 26.0 6.0 48.0 80.0
% within 325% 7.5% 60.0% 100.0%
stresskerja
% within 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
kinerjaperawat
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance

Value Df (2-sided)

Pearson Chi-  26.969* 4 000
Square

Likelihood Ratio31.194 4  .000
N of Valid Cases 80 W .

a. 4 cells (44,4%) have expected count less
than 5. The minimum expected count is ;68.
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Symmetric Measures®

Approximate
Value Significance

Nominal by Nominal Contingency Coefficient 502 000
N of Valid Cases 80

c. Correlation statistics are available for numeric data only.

Risk Estimate
Value
Odds Ratio for a
stresskerja (1/2)

a. Risk Estimate statistics
cannot be computed. They are
only computed for a 2*2 table
without empty cells.
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