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Abstrak 

ANALISIS PROFESIONALISME PERAWAT TERHADAP KINERJA PERAWAT  

DI RSU ANDHIKA JAKARTA SELATAN 

 

Indah Nani Mulyani, Dwi Rohyani, Andi Julia Rifiana 

 

Latar Belakang : Masih rendahnya jumlah perawat profesional di Indonesia 10,8% 

dibandingkan perawat vokasi (DIII Kep) 77,56%, S1 Keperawatan 5,17%. Di RSU 

Andhika jumlah perawat Profesional (Ners) 37,1%, perawat DII Keperawatan 62,9% 

tahun 2023. Dan Kepercayaan masyarakat terhadap profesi perawat rendah dikarenakan 

kurangnya penerapan nilai-nilai profesionalisme oleh perawat dalam melaksanakan 

asuhan keperawatan. 

Tujuan : Untuk menganalisis profesionalisme perawat terhadap kinerja perawat. 

Metode : Desain penelitian ini merupakan penelitian korelatif dengan menggunakan 

metode pendekatan cross sectional. Populasi dalam penelitian ini seluruh perawat di  

RSU Andhika Jakarta Selatan sebanyak 126 perawat. Dengan pengambilan sample 

menggunakan rumus slovin sebanyak 96 perawat dengan teknik pengambilan sampel 

menggunakan purposive sampling dengan menetapkan kriteria inklusi dan eksklusi. 

Instrumen penelitian menggunakan kuisioner kinerja, sikap, motivasi, etika, 

pengetahuan profesionalisme perawat dan keterampilan. Analisis data dilakukan dengan 

uji statistik Chi-Square menggunakan SPSS. 

Hasil : Hasil penelitian menunjukan variabel sikap nilai pvalue 0,005; variabel motivasi 

nilai pvalue 0,033; variabel etika nilai pvalue 0,024; variabel pengetahuan 

profesionalisme perawat nilai pvalue 0,001; dan variabel keterampilan nilai pvalue 

0,007. 

Simpulan : Terdapat hubungan antara sikap, motivasi, etika, pengetahuan 

profesionalisme perawat dan keterampilan perawat terhadap kinerja Perawat 

Saran : Diharapkan hasil penelitian ini dapat dipelajari dengan baik agar dapat 

meningkatkan kinerja perawat dengan mengembangkan profesionalisme perawat dalam 

menjalankan praktik keperawatan. 

 

Kata Kunci : Etika, keterampilan, kinerja, motivasi, perawat, pengetahuan, 

profesionalisme perawat, sikap. 

Kepustakaan : 68 pustaka 
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