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ABSTRAK 
 

HUBUNGAN BEBAN KERJA DENGAN BURNOUT PADA PERAWAT 
LUKA DI PRAKTIK MANDIRI WILAYAH JABODETABEK 

 
Hardeza Anggara1, Dwi Rohyani 2, Milla Evelianti Saputri 3 

 

 
Latar Belakang: Burnout merupakan masalah kesehatan kerja yang berdampak 
pada kualitas pelayan dan kesehatan pekerja itu sendiri, burnout di bagi tiga dimensi 
yaitu kelelahan emosional, depersonalisasi, penurunan pencapaian prestasi diri. 
Salah satu faktor penyebab burnout pada perawat luka adalah beban kerja. Menurut 
data depnakertrans terjadi 414 kecelakaan kerja di Indonesia setiap hari, dengan 
27,8% disebabkan oleh burnout.  
Tujuan: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan beban kerja terhadap 
burnout pada perawat luka di praktik mandiri wilayah Jabodetabek. 
Metode: Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan desain deskriptif 
korelasional. Pendekatan yang digunakan adalah cross-sectional. Pengumpulan 
data menggunakan kuesioner dengan total 35 responden menggunakan teknik total 
sampling. Data yang diperoleh diolah secara statistik menggunakan chi-square.  
Hasil Penelitian: Berdasarkan hasil dari 35 responden penelitian didapatkan hasil 
bahwa perawat luka yang menyatakan beban kerja ringan dan mengalami burnout 
rendah sebanyak (80%), perawat luka yang menyatakan beban kerja sedang dan 
mengalami burnout sedang sebanyak (84,2%), serta perawat luka yang menyatakan 
beban kerja berat serta mengalami burnout tinggi sebanyak (83,3%) 
Kesimpulan: Terdapat hubungan yang signifikan antara beban kerja dengan 
burnout pada perawat luka p value 0,001 <nilai α (0,05).  
Saran: Diharapkan praktik mandiri dapat mengevaluasi beban kerja, serta mampu 
mengatasi burnout yang dialami perawat luka. 
 
Kata Kunci: Beban Kerja, Perawat Luka, Burnout, Praktik Mandiri 
Keputskaan: 42 pustaka (2018-2024) 
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