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ABSTRAK 

 

 

 

PENERAPAN RONDE KEPERAWATAN UNTUK MENINGKATKAN 

KUALITAS ASUHAN KEPERAWATAN DI RUANG RAWAT INAP  

LANTAI 7 RUMAH SAKIT ADHYAKSA JAKARTA 

 

Utami, Desi Dwi 

 

Latar Belakang: Ronde keperawatan merupakan salah satu metode pada 

manajemen keperawatan primer yang dapat meningkatkan kualitas pelayanan 

perawat. Ronde keperawatan merupakan suatu kegiatan yang tujuannya untuk 

mengatasi masalah keperawatan pasien yang dilaksanakan oleh perawat dan 

melibatkan pasien untuk membahas dan melaksanakan asuhan keperawatan. Hasil 

dari wawancara, observasi dan kuesioner penulis dengan perawat di Ruang Rawat 

Inap Lantai 7 RS Adhyaksa Jakarta, pelaksanaan ronde keperawatan belum pernah 

dilakukan. Hal itu bisa berpengaruh pada asuhan keperawatan yang diberikan oleh 

perawat. 

Tujuan: Tujuan dari penulisan ini untuk meggambarkan secara umum ronde 

keperawatan, dapat memahami dan mengaplikasikan ronde keperawatan pada 

Rumah Sakit Umum Adhyaksa Jakarta. 

Implementasi: Pengkajian dilakukan pada tanggal 03 - 07 Januari 2025 dengan 

metode wawancara, observasi serta kuesioner. Jumlah sample dalam penelitian ini 

sebanyak 23 orang perawat dengan pengambilan sampel total sampling. 

Berdasarkan data tersebut maka dilakukan implementasi keperawatan yaitu 

pemberian desiminasi ilmu dan role play tentang ronde keperawatan. 

Hasil: Berdasarkan implementasi yang telah dilakukan dari hasil observasi terlihat 

perawat antusias dalam mengikuti desiminasi ilmu, semua perawat mengikuti acara 

dari awal sampai akhir. Dari hasil desiminasi dan roleplay ronde keperawatan 

sudah dilakukan menunjukkan hasil adanya peningkatan pengetahuan dan skill 

tentang ronde keperawatan. 

Kesimpulan: Hasil dari implementasi dalam penerapan ronde keperawatan dan di 

Ruang Rawat Inap Lantai 7 RS Adhyaksa Jakarta menunjukan proses yang baik 

dimulai dari tahap pra ronde, ronde, dan pasca ronde. 

Saran: Untuk itu diharapkan kepada pihak rumah sakit dapat menerapkan ronde 

keperawatan sesuai dengan standar operasional prosedur. 

Kata Kunci: Ronde Keperawatan, Managemen Keperawatan, Asuhan 

Keperawatan 

Daftar Pustaka: 12 pustaka ( 2014-2022 )  
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ABSTRACT 

 

IMPLEMENTATION OF NURSING ROUNDS TO IMPROVE THE 

QUALITY OF NURSING CARE IN THE INPATIENT WARD,  

7TH FLOOR, ADHYAKSA HOSPITAL, JAKARTA 

 

Utami, Desi Dwi 

 

Background: Nursing rounds are one of the methods in primary nursing 

management that can improve the quality of nursing services. Nursing rounds are 

activities aimed at addressing patients' nursing problems, carried out by nurses and 

involving patients to discuss and implement nursing care. Based on interviews, 

observations, and questionnaires conducted by the author with nurses in the Inpatient 

Ward on the 7th floor of Adhyaksa Hospital, Jakarta, nursing rounds had never been 

conducted. This could affect the quality of nursing care provided by nurses. 

Objective: The purpose of this study is to provide a general overview of nursing 

rounds, to understand and apply nursing rounds at Adhyaksa General Hospital, 

Jakarta. 

Implementation: The assessment was conducted from January 3 to January 7, 2025, 

using interviews, observations, and questionnaires. The study sample consisted of 23 

nurses, selected through total sampling. Based on this data, nursing implementation 

included the dissemination of knowledge and role-play regarding nursing rounds. 

Results: The implementation results from observations showed that nurses were 

enthusiastic about participating in knowledge dissemination, with all nurses attending 

from start to finish. The dissemination and role-play on nursing rounds showed an 

increase in knowledge and skills related to nursing rounds. 

Conclusion: The implementation of nursing rounds in the Inpatient Ward on the 7th 

floor of Adhyaksa Hospital, Jakarta, showed a well-structured process, starting from 

the pre-round stage, the round itself, and the post-round stage. 

Recommendation: The hospital management is encouraged to implement nursing 

rounds in accordance with standard operating procedures. 

Keywords: Nursing Rounds, Nursing Management, Nursing Care 
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