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ABSTRAK 

 

PENGARUH PELATIHAN, KOMPENSASI, DAN BUDAYA ORGANISASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN NINJA XPRESS JAKARTA 

SELATAN 

Oleh: 

Mochamad Rafli  

213402516196 

 

Penelitian empiris ini bertujuan untuk menguji dampak pelatihan, 

remunerasi, dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan di Ninja Xpress 

Jakarta Selatan. Dengan menggunakan metodologi kuantitatif, penelitian ini 

memperoleh data dari sampel 109 peserta melalui instrumen survei yang dirancang 

untuk menjelaskan keterkaitan antara variabel-variabel yang disebutkan di atas. 

Data tersebut kemudian dianalisis dengan menggunakan teknik statistik deskriptif 

dan inferensial untuk memastikan signifikansi dan relevansi dari keterkaitan 

tersebut. Temuan penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan, remunerasi, dan 

budaya organisasi menunjukkan hubungan yang positif dan signifikan secara 

statistik dengan kinerja karyawan. Hasil penelitian ini menggarisbawahi peran 

penting pengembangan sumber daya manusia melalui implementasi inisiatif 

pelatihan yang efektif, struktur kompensasi yang adil, dan lingkungan organisasi 

yang kondusif dalam meningkatkan produktivitas dan kinerja karyawan dalam 

konteks perusahaan logistik seperti Ninja Xpress. 

Kata Kunci: Pengaruh, Kompensasi, Budaya Organisasi dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF TRAINING, COMPENSATION, AND 

ORGANIZATIONAL CULTURE ON THE PERFORMANCE OF NINJA 

XPRESS SOUTH JAKARTA EMPLOYEES 

By: 

Mochamad Rafli  

213402516196 

 

This empirical investigation endeavors to examine the impact of training, 

remuneration, and organizational culture on the performance of employees at Ninja 

Xpress South Jakarta. Employing a quantitative methodology, the study procured 

data from a sample of 109 participants via a survey instrument designed to elucidate 

the interrelationships between the aforementioned variables. The data were 

subsequently analyzed utilizing both descriptive and inferential statistical 

techniques to ascertain the significance and relevance of these interrelationships. 

The findings of this research indicate that training, remuneration, and 

organizational culture exhibit a positive and statistically significant association with 

employee performance. These outcomes underscore the pivotal role of human 

resource development through the implementation of efficacious training 

initiatives, equitable compensation structures, and a conducive organizational 

milieu in enhancing productivity and employee performance within the context of 

logistics corporations such as Ninja Xpress. 

Keywords: Influence, Compensation, Organizational Culture and Employee Performance 
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