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ABSTRAK 

PENGARUH KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA, DISIPLIN 

KERJA, DAN MOTIVASI EKSTRINSIK TERHADAP KINERJA 

PETUGAS PENANGANAN PRASARANA DAN SARANA UMUM DI 

KECAMATAN PANCORAN JAKARTA SELATAN 

Oleh : Rima Aprilina 

NPM : 213402516017 

 

Tugas Akhir dibawah bimbingan Prof. Dr. Edi Sugiono, S.T., S.E., M.M. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja (K3), disiplin kerja, dan motivasi ekstrinsik terhadap kinerja 

petugas Penanganan Prasarana dan Sarana Umum (PPSU) di Kecamatan Pancoran 

Jakarta Selatan. Pendekatan yang digunakan adalah kuantitatif dengan metode data 

cross section, di mana data dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada 

petugas PPSU yang bertugas di Kelurahan Cikoko, Pengadegan, dan Rawajati. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda untuk menguji 

hubungan antara variabel independen (K3, disiplin kerja, dan motivasi ekstrinsik) 

dengan variabel dependen (kinerja pegawai). Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

K3, disiplin kerja, dan motivasi ekstrinsik berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja petugas PPSU. Temuan ini menegaskan pentingnya perhatian 

terhadap aspek-aspek tersebut dalam meningkatkan kinerja petugas PPSU. Selain 

itu, penelitian ini juga memberikan kontribusi empiris dalam bidang MSDM, 

khususnya terkait faktor-faktor yang memengaruhi kinerja pegawai di sektor 

pemerintahan. 

Kata Kunci:  Kinerja Pegawai, Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Disiplin Kerja, 

Motivasi Ekstrinsik. 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY, WORK 

D I S C I P L I N E ,  A N D  E X T R I N S I C  M O T I VAT I O N  O N  T H E  

P E R F O R M A N C E  O F O F F I C E R S  H A N D L I N G  P U B L I C  

INFRASTRUCTURE AND FACILITIES IN THE PANCORAN SUB-

DISTRICT OF SOUTH JAKARTA 

By : Rima Aprilina 

NPM : 213402516017 

 

Final project under the guidance of Prof. Dr. Edi Sugiono, S.T., S.E., M.M. 

This study aims to analyze the effect of Occupational Health and Safety 

(OHS), work discipline, and extrinsic motivation on the performance of Public 

Infrastructure and Facilities Handling (PPSU) officers in Pancoran District, South 

Jakarta. The approach used is quantitative with cross section data method, where 

data is collected through distributing questionnaires to PPSU officers assigned to 

Cikoko, Pengadegan, and Rawajati Villages. The data analysis technique used is 

multiple linear regression to test the relationship between the independent variables 

(OHS, work discipline, and extrinsic motivation) and the dependent variable 

(employee performance). The results showed that OHS, work discipline, and 

extrinsic motivation have a positive and significant effect on the performance of 

PPSU officers. This finding confirms the importance of attention to these aspects in 

improving the performance of PPSU officers. In addition, this study also provides 

an empirical contribution in the field of HRM, specifically related to factors that 

affect employee performance in the government sector. 

Keywords: Employee Performance, Occupational Health and Safety, Work 

Discipline, Extrinsic Motivation. 
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