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ABSTRAK 

PENGARUH PELATIHAN KERJA, MOTIVASI KERJA, DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA DIVISI 

TREASURY PERUM BULOG KANTOR PUSAT JAKARTA 

 

Oleh : Tien Tilawati Sholeha 

NPM : 213402516437 

Tugas Akhir, Dibawah Bimbingan Prof. Dr. Ir. Edi Sugiono, S.T., S.E., M.M. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan kerja, motivasi 

kerja, dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada divisi Treasury Perum 

BULOG Kantor Pusat Jakarta. Kinerja karyawan merupakan faktor krusial dalam 

mencapai keberhasilan organisasi, yang dapat dipengaruhi oleh berbagai aspek 

internal, termasuk pelatihan, motivasi, dan kondisi lingkungan kerja. Metode penelitian 

yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan pendekatan survei. Data diperoleh 

melalui kuesioner yang disebarkan kepada karyawan divisi Treasury Perum BULOG 

dan dianalisis menggunakan regresi linier berganda. Populasi penelitian ini adalah 

seluruh karyawan pada divisi keuangan Perum BULOG, dengan sampel yang diambil 

menggunakan teknik random sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pelatihan 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Semakin baik 

pelatihan yang diberikan, semakin tinggi kinerja karyawan. Motivasi kerja juga 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, di mana karyawan yang 

lebih termotivasi cenderung bekerja lebih optimal. Selain itu, lingkungan kerja yang 

kondusif berkontribusi secara signifikan dalam meningkatkan produktivitas karyawan. 

Berdasarkan temuan ini, Divisi Treasury Perum BULOG disarankan untuk terus 

meningkatkan program pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan karyawan, 

memberikan insentif dan penghargaan untuk meningkatkan motivasi, serta 

menciptakan lingkungan kerja yang lebih nyaman dan mendukung agar karyawan 

dapat bekerja lebih produktif. 

Kata Kunci: Pelatihan Kerja, Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRAC 

THE INFLUENCE OF JOB TRAINING, WORK MOTIVATION, AND WORK 

ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE TREASURY 

DIVISION OF PERUM BULOG HEAD OFFICE JAKARTA 

By  : Tien Tilawati Sholeha  

NPM  : 213402516437 

Final Project, Supervised by Prof. Dr Edi Sugiono, S.T., S.E., M.M. 

 This research aims to analyze the influence of job training, work motivation, 

and work environment on employee performance in the Treasury division of Perum 

BULOG, Jakarta Head Office. Employee performance is a crucial factor in achieving 

organizational success, which can be influenced by various internal aspects, including 

training, motivation and working environmental conditions. The research method used 

is a quantitative method with a survey approach. Data was obtained through a 

questionnaire distributed to employees of the Treasury division of Perum BULOG and 

analyzed using multiple linear regression. The population of this study were all 

employees in the finance division of Perum BULOG, with samples taken using random 

sampling techniques. The research results show that training has a positive and 

significant influence on employee performance. The better the training provided, the 

higher the employee's performance. Work motivation also has a positive and significant 

effect on employee performance, where employees who are more motivated tend to 

work more optimally. In addition, a conducive work environment contributes 

significantly to increasing employee productivity. Based on these findings, the Treasury 

Division of Perum BULOG is advised to continue to improve training programs that 

suit employee needs, provide incentives and rewards to increase motivation, and create 

a more comfortable and supportive work environment so that employees can work 

more productively. 

Keywords: Job Training, Work Motivation, Work Environment, Employee 

Performance. 
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