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ABSTRAK 

 

"PENGARUH PROSES REKRUTMEN, PENGEMBANGAN KARIR, 

PELATIHAN, DAN KOMPENSASI FINANSIAL TERHADAP KEPUASAN 

KERJA KARYAWAN PADA PT KARYA TETANGGA TUKU DI 

JAKARTA SELATAN” 

 

Oleh :  

Isaura Murdiyah 

NPM 213402516209 

Tugas Akhir, dibawah  bimbingan Prof. Dr. Edi Sugiono, S.T., S.E., M.M. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh proses rekrutmen, 

pengembangan karir, pelatihan, dan kompensasi finansial terhadap kepuasan kerja 

karyawan di PT Karya Tetangga Tuku, Jakarta Selatan. Penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan data primer yang dikumpulkan melalui penyebaran 

kuesioner kepada karyawan. Teknik analisis data yang digunakan adalah regresi 

linear berganda untuk mengetahui hubungan antara variabel independen dan 

variabel dependen. Hasil penelitian menunjukkan bahwa proses rekrutmen, 

pengembangan karir, pelatihan, dan kompensasi finansial memiliki pengaruh 

positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan, baik secara parsial 

maupun simultan. Dari keempat variabel tersebut, kompensasi finansial menjadi 

faktor yang paling dominan dalam meningkatkan kepuasan kerja karyawan. Oleh 

karena itu, perusahaan diharapkan dapat terus meningkatkan kebijakan rekrutmen 

yang lebih selektif, menyediakan peluang pengembangan karir yang lebih luas, 

serta memberikan pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan karyawan guna 

meningkatkan kepuasan kerja mereka. 

 

Kata kunci: Rekrutmen, Pengembangan Karir, Pelatihan, Kompensasi Finansial, 

Kepuasan Kerja. 
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ABSTRACT 

"THE INFLUENCE OF RECRUITMENT PROCESS, CAREER 

DEVELOPMENT, TRAINING, AND FINANCIAL COMPENSATION ON 

EMPLOYEE JOB SATISFACTION AT PT KARYA TETANGGA TUKU 

IN SOUTH JAKARTA" 

 

By :  

Isaura Murdiyah 

NPM 213402516209 

Thesis, under the guidance Prof. Dr. Edi Sugiono, S.T., S.E., M.M. 
 

This study aims to analyze the influence of the recruitment process, career 

development, training, and financial compensation on employee job satisfaction at 

PT Karya Tetangga Tuku, South Jakarta. This research employs a quantitative 

approach with primary data collected through questionnaires distributed to 

employees. The data analysis technique used is multiple linear regression to 

determine the relationship between independent and dependent variables. The 

results indicate that recruitment, career development, training, and financial 

compensation positively and significantly affect employee job satisfaction, both 

partially and simultaneously. Among these variables, financial compensation is the 

most dominant factor in increasing employee job satisfaction. Therefore, the 

company is expected to enhance a more selective recruitment policy, provide 

broader career development opportunities, and offer training tailored to employees’ 

needs to improve their job satisfaction. 

 

Keywords: Recruitment, Career Development, Training, Financial Compensation, 

Job Satisfaction. 
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