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ABSTRAK

PENGARUH KERJASAMA TIM, WORK LIFE BALANCE, DAN
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT AKEBONO BRAKE ASTRA INDONESIA

Oleh:
Malika Nurjanah
Npm: 213402516279

Tugas Akhir dibawah bimbingan Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A., M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kerjasama Tim, Work
Life Balance, dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jenis
penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif yang bermaksud menjelaskan
kedudukan variabel — variabel yang diteliti serta hubungan antara satu variabel
dengan variabel yang lain. Dalam penelitian ini, metode analisis yang digunakan
yakni analisis jalur dengan menggunakan program software SPSS untuk
menganalisis hasil penyebaran kuisioner.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Kerjasama Tim (Xi) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan nilai koefisien jalur 0,337
dan signifikan t 0,004, Work Life Balance (X3) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan dengan nilai koefisien jalur 0,165 dan signifikan t 0,013,
Komitmen Organisasi (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan dengan nilai koefisien jalur 0,429 dan signifikan t 0,000. Dapat
disimpulkan untuk meningkatkan kinerja karyawan dapat meningkatkan Kerjasama

Tim, Work Life Balance, dan komitmen Organisasi melalui Kinerja Karyawan.

Kata Kunci : Kerjasama Tim, Work Life Balance, dan komitmen Organisasi

Kinerja Karyawan



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF TEAMWORK, WORK LIFE BALANCE, AND
ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE
PT AKEBONO BRAKE ASTRA INDONESIA

By:
Malika Nurjanah
Npm: 213402516279

Thesis, under the guidance of Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A., M.M.

This study aims to analyze the influence of team collaboration, work life
balance, and organizational commitment on employee performance. This type of
research uses a quantitative approach which aims to explain the position of the
variables studied and the relationship between one variable and another variable. In
this research, the analysis method used is path analysis using the SPSS software

program to analyze the results of distributing questionnaires.

The research results show that Team Collaboration (X1) has a positive and
significant effect on employee performance with a path coefficient value of 0,337
and a significant t of 0,004, Work Life Balance (X2) has a positive and significant
effect on employee performance with a path coefficient value of 0,165 and a
significant t of 0 ,013, Commitment Organization (X3) has a positive and
significant effect on employee performance with a path coefficient value of 0,429
and a significant t of 0,000. It can be concluded that to improve employee
performance, you can improve Team Collaboration, Work Life Balance, and

Organizational Commitment through Employee Performance.

Keywords: Teamwork, Work Life Balance, Organizational Commitment and

Employee Performance
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