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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, BUDAYA ORGANISASI
DAN GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PT. PERDANA JATIPUTRA JAKARTA

Oleh : Galih Satrio
Npm : 213402516226

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E.,
MM.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lingkungan Kkerja
fisik, budaya organisasi, dan gaya kepemimpinan transformasional terhadap
kinerja karyawan di PT. Perdana Jatiputra. Penelitian ini dilatarbelakangi oleh
pentingnya sumber daya manusia dalam menentukan keberhasilan perusahaan,
terutama dalam menghadapi fluktuasi kinerja karyawan yang terjadi pada tahun
2021 hingga 2023. Pendekatan kuantitatif digunakan dalam penelitian ini dengan
metode survei melalui kuesioner yang disebarkan kepada 114 responden yang
dipilih secara acak. Data dianalisis menggunakan regresi linier berganda untuk
menguji pengaruh variabel independen terhadap variabel dependen.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja fisik, budaya
organisasi, dan gaya kepemimpinan transformasional secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja karyawan. Secara parsial, setiap variabel independen
memiliki pengaruh positif terhadap peningkatan Kkinerja. Temuan ini
menggarisbawahi pentingnya menciptakan lingkungan kerja yang mendukung,
membangun budaya organisasi yang kuat, serta menerapkan gaya kepemimpinan
transformasional untuk meningkatkan produktivitas dan efisiensi kerja. Penelitian
ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi manajemen PT. Perdana Jatiputra dalam
mengembangkan kebijakan strategis yang berfokus pada peningkatan kualitas
sumber daya manusia.

Kata Kunci: Lingkungan kerja fisik, budaya organisasi, gaya kepemimpinan
transformasional, kinerja karyawan.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF PHYSICAL WORK ENVIRONMENT,
ORGANIZATIONAL CULTURE AND TRANSFORMATIONAL
LEADERSHIP STYLE ON EMPLOYEE PERFORMANCE PT. PERDANA
JATIPUTRA JAKARTA

By: Galih Satrio
Npm: 213402516226

Final Project, under the guidance of Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E.,
MM.

This study aims to analyze the effect of physical work environment,
organizational culture, and transformational leadership style on employee
performance at PT Perdana Jatiputra. This research is motivated by the
importance of human resources in determining the success of the company,
especially in dealing with fluctuations in employee performance that occurred in
2021 to 2023. A quantitative approach was used in this study with a survey
method through a questionnaire distributed to 114 randomly selected
respondents. The data was analyzed using multiple linear regression to test the
effect of the independent variable on-the dependent variable.

The results showed that the physical work environment, organizational
culture, and transformational leadership style simultaneously had a significant
effect on employee performance. Partially, each independent variable has a
positive influence on performance improvement. These findings underscore the
importance of creating a supportive work-environment, building a strong
organizational culture, and implementing a transformational leadership style to
improve work productivity and efficiency. This research is expected to be a
reference for the management of PT Perdana Jatiputra in developing strategic
policies that focus on improving the quality of human resources.

Keywords: Physical work environment, organizational culture, transformational

leadership style, employee performance.
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