PENGARUH PENGALAMAN KERJA, KOMITMEN KERJA, DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. MITRA SARANA KARYA BANGSA JAKARTA

TUGAS AKHIR

DARTI MUSLIMAH

213402516306

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS NASIONAL
JAKARTA
2025



PENGARUH PENGALAMAN KERJA, KOMITMEN KERJA, DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. MITRA SARANA KARYA BANGSA JAKARTA

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Manajemen di

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional

Oleh:

DARTI MUSLIMAH

213402516306

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS NASIONAL
JAKARTA
2025



LEMBAR PERNYATAAN

Penulis menyatakan dengan sebesar-besarnya bahwa segala pemyataan dalam
tugas akhir yang berjudul:

PENGARUH PENGALAMAN xmu, KOMITMEN KERJA, DAN
‘ ; , N PADA PT.




LEMBAR PERSETUJUAN

Judul Tugas Akhir :PENGARUH PENGALAMAN KERJA,
KOMITMEN KERJA, DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. MITRA SARANA KARYA BANGSA

JAKARTA
Nama Mahasiswa : Darti Muslimah
Nomor Pokok : 213402516306

Program Studi : Manajemen

Menyetujui,

Pembimbing Tugas Akhir,

v/

\AHMN—

(Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, S.E., M.M.)
Mengetahui

Ketua Progam Studi Manajemen

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Dr. Resti Hardini, S.E., M.Si)

Jakarta: 29 Januari 2025



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Tugas Akhir ‘PENGARUH  PENGALAMAN  KERJA,
KOMITMEN KERJA, DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. MITRA SARANA KARYA BANGSA

JAKARTA
Nama Mahasiswa : Darti Muslimah
Nomor Pokok - 213402516306
Program Studi - Manajemen

Diterima dan Diszhkan oleh Panitia Ujian Tugas Akhir
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Naional

Meyetujui
Pembimbing Tugas Akbir,

v

AN~

(Prof. Dr. irma Setyawati Suryamartono, S.E., MM.)
Ketua Penguji, Anggota/Penguji

o

Jakarta: 1 Maret 2025 Tanggal Lulus:



ABSTRAK

PENGARUH PENGALAMAN KERJA, KOMITMEN KERJA, DAN
DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.
MITRA SARANA KARYA BANGSA JAKARTA

Oleh:
Darti Muslimah
NPM: 213402516306

Tugas Akhir, dibawah bimbingan Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, SE.,
MM.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Pengalaman Kerja, Komitemen Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Mitra Sarana Karya Bangsa. Metode analisis dalam penelitian
ini dengan analisis deskriptif dan analisis inferensial. Analisis data beberapa
pengujian yaitu uji instrument, uji asumsi Klasik, uji kelayakan model, analisis
regresi linier berganda, dan hipotesis t. Subyek dalam penelitian ini adalah
karyawan PT. Mitra Sarana Karya Bangsa yang berjumlah 110 karyawan dengan

metode pengumpulan data melalui kuesioner.

Hasil analisis regresi berganda dalam penelitian ‘'ini menunjukkan adanya
pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, yang dipengaruhi
pada tabel uji multikolinearitas, uji hetroskedastisitas, analisis regresi linier
berganda dan uji t. Hasil kelayakan model dengan nilai signifikan yang diperhatikan
pada tabel ANOVA yang mengartikan model pada penelitian ini layak digunakan
berdasarkan nilai signifikan yang diperoleh. Hasil kesimpulan hipotesis dengan uji
t diperoleh nilai signifikan pada variabel Pengalaman Kerja, Komitmen Kerja, dan
Disiplin Kerja, maka ketiga variabel independen tersebut secara parsial mempunyai

pengaruh secara signifikan terhadap variabel dependen.

Kata Kunci: Pengalaman Kerja, Komitmen Kerja, Disiplin Kerja dan Kinerja

Karyawan



ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK EXPERIENCE, WORK COMMITMENT, AND
WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. MITRA
SARANA KARYA BANGSA JAKARTA

By:
Darti Muslimah
213402516306

Thesis, under the guidance of Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, SE., MM.

This study aims to determine and analyze the Influence of Work Experience,
Work Commitment and Work Discipline on Employee Performance at PT. Mitra
Sarana Karya Bangsa. The analysis method in this study is descriptive analysis and
inferential analysis. Data analysis of several tests, namely instrument test, classical
assumption test, model feasibility test, multiple linear regression analysis, and t-
hypothesis. The subjects in this study were employees of PT. Mitra Sarana Karya
Bangsa totaling 110 employees with data collection methods through

questionnaires.

The results of multiple regression analysis in this research show that there is
a positive and significant influence on employee performance, which is influenced
by the multicollinearity test table, hetroscedasticity test, multiple linear regression
analysis and t test. The results of the feasibility of the model with significant values
are noted in the ANOVA table which means that the model in this study is suitable
for use based on the significant values obtained. The results of the hypothesis
conclusion using the t test obtained significant values for the variables Work
Experience, Work Commitment and Work Discipline, so these three independent

variables partially have a significant influence on the dependent variable

Keywords: Work Experience, Work Commitment, Work Discipline and Employee

Performance
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