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ABSTRAK

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DEMOKRATIS, PELATIHAN SDM
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS
TENAGA KERJA DI KOTA DEPOK

Oleh :

Naila Dhia Fatikha

Npm 213402516023

Tugas Akhir dibawah bimbingan Prof. Dr. Edi Sugiono, S.T., S.E., M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh gaya kepemimpinan
demokratis, pelatihan sdm dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas
Tenaga Kerja di Kota Depok. Penelitian ini menggunakan penedekatan kuatitatif
dengan metode survie dan pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang
disebarkan kepada pegawai Dinas Tenaga Kerja di Kota Depok. Sampel penelitian
ini terdiri dari pegawai yang bertugas pada Dinas Tenaga Kerja di Kota Depok
sebanyak 101 responden, dengan menggunakan Stratified random sampling.
Analisis data menggunakan progam IBM SPSS 29 dengan regresi linear berganda
untuk menguji hubungan antara variabel independen dan variabel dependen. Hasil
Uji t ditemukan bahwa Gaya Kepemiminan Demokratis, Pelatihan SDM dan
Disiplin Kerja mempunyai nilai < 0,05. Penelitian ini juga memberi kontribusi
dalam literatur manajemen sumber daya manusia dengan menyediakan bukti
empiris mengenai pengaruh variabel-variabel tersebut terhadapa kinerja pegawai.

Kata Kunci : Kinerja Pegawai, Gaya Kepemimpinan Demokratis, Pelatihan
SDM, Disiplin Kerja



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF DEMOCRATIC LEADERSHIP STYLE, HR
TRAINING AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN
THE MANPOWER OFFICE IN DEPOK CITY

By:

Naila Dhia Fatikha

Npm 213402516023

Final Project under the guidance of Prof. Dr. Edi Sugiono, S.T., S.E., M.M.

This study aims to analyze the influence of democratic leadership style,
HR training and work discipline on employee performance at the Manpower
Office in Depok City. This study uses a quantitative approach with a survey
method and data collection is carried out through questionnaires distributed to
employees of the Manpower Office in Depok City. The sample of this study
consisted of employees who worked at the Manpower Office in Depok City as
many as 101 respondents, using Stratified random sampling. Data analysis used
the IBM SPSS 29 program with multiple linear regression to test the relationship
between independent variables and dependent variables. The results of the t-test
found that Democratic Leadership Style, HR Training and Work Discipline had a
value of <0.05. This study also contributes to the literature on human resource
management by providing empirical-evidence regarding the influence of these
variables on employee performance.

Keywords: Employee Performance, Democratic Leadership Style, HR Training,
Work Discipline
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