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ABSTRAK
PENGARUH KESEJAHTERAAN, LOYALITAS, KEMAMPUAN
BERADAPTASI DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA ASN
DIKANTOR PENGADILAN AGAMA JAKARTA TIMUR

Oleh :
Muhammad Fauzan Azima Hibban

203402516201

Tugas Akhir dibawah bimbingan Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A., M.M.
Penelitian ini bertujuan untuk menyelidiki dan menganalisis pengaruh Kesejahteraan,
Loyalitas, Kemampuan Beradaptasi, dan Kompetensi terhadap Kinerja Pegawai pada Biro
Hukum Pengadilan Agama Jakarta Timur. Metode analisis yang digunakan dalam
penelitian ini meliputi- analisis deskriptif dan analisis inferensial. Proses analisis data
melibatkan beberapa pengujian, yaitu uji instrumen, uji ‘asumsi klasik, uji kelayakan
model, dan analisis regresi linier berganda. Subjek penelitian ini adalah pegawai Biro
Hukum di Pengadilan Agama Jakarta Timur, dengan pengumpulan data dilakukan melalui
penyebaran kuesioner. Hasil analisis regresi pada penelitian ini menunjukkan adanya
pengaruh positif dan signifikan dari variabel Kesejahteraan (X1), Loyalitas (X2),
Kemampuan Beradaptasi (X3), dan Kompetensi (X4) terhadap Kinerja ASN (Y). Uji
kelayakan model yang ' ditunjukkan dengan nilai signifikan pada tabel ANOVA
menunjukkan bahwa model yang digunakan dalam penelitian ini layak digunakan.
Kesimpulan dari uji hipotesis dengan uji t menunjukkan nilai signifikan untuk variabel
Kesejahteraan, Loyalitas, Kemampuan Beradaptasi, dan Kompetensi terhadap Kinerja
Karyawan. Oleh karena itu, dapat disimpulkan bahwa keempat variabel independen

tersebut memiliki pengaruh yang signifikan terhadap variabel dependen.

Kata Kunci : Kinerja ASN, Kesejahteraan, Loyalitas, Kemampuan Beradaptasi,

Kompetensi



ABSTRACT
THE INFLUENCE OF WELFARE, LOYALTY, ADAPTABILITY AND
COMPETENCE ON ASN PERFORMANCE AT THE EAST JAKARTA
RELIGIOUS COURT OFFICE.

By :
Muhammad Fauzan Azima Hibban

Standar ID : 203402516201

Final Project under the guidance of Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A., M.M.

This study aims to investigate and analyse the impact of Welfare, Loyalty, Adaptability,
and Competence on Employee Performance at the Legal Bureau of the East Jakarta
Religious Court. The analytical methods applied in this study include descriptive analysis
and inferential analysis. The data analysis process involves several tests, namely
instrument test, classical assumption test, model feasibility test, and multiple linear
regression analysis. The subjects of this study were employees of the Legal Bureau at the
East Jakarta Religious Court, with data collection carried out through distributing
questionnaires. The results of regression analysis in this study indicate a positive and
significant influence of the variables of Welfare (X1), Loyalty (X2), Adaptability (X3), and
Competence (X4) on ASN Performance (Y). The model feasibility test shown by the
significant value in the ANOVA table shows that the model used in this study is feasible.
The conclusion from hypothesis testing with the t test shows a significant value for the
variables of Welfare, Loyalty, Adaptability, and Competence to Employee Performance.
Therefore, it can be concluded that the four independent variables have a significant

influence on the dependent variable.

Keywords: ASN Performance, Welfare, Loyalty, Adaptability, Competence
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