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ABSTRAK

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR, BUDAYA PERUSAHAAN,
KERJASAMA TIM DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. PLUANG MAJU SEKURITAS JAKARTA

Oleh:
Azam Hasannul Wibisono

NPM: 213402516358

Tugas akhir ini dibawah bimbingan Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, SE.,
MM.

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis bagaimana
pengembangan karir, budaya perusahaan, kerjsama tim dan motivasi kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan di PT Pluang Maju
Sekuritas. Sebanyak 101 orang dari PT Pluang Maju Sekurtias Jakarta diminta
untuk mengisi kuesioner yang menjadi sumber data utama dan formulir dalam
penelitian ini. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
analisis inferensial dengan regresi linier berganda. Penelitian ini juga melibatkan
pengujian validitas, reliabilitas, asumsi klasik, dan pengujian hipotesis untuk data
yang diperoleh. Hasil penelitian ‘menunjukkan bahwa pengembangan Kkarir
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, budaya
perusahaan memberikan dampak positif dan signifikan pada kinerja karyawan,
kerjasama tim memberikan dampak positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai.dan juga motivasi kerja memberikan dampak positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, sesuai dengan temuan penelitian.

Kata Kunci: Pengembangan Karir, Budaya Perusahaan, Kerjasama Tim, Motivasi
Kerja dan Kinerja Karyawan



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF CAREER DEVELOPMENT, COMPANY CULTURE,
TEAMWORK AND WORK MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE
AT PT. PLUANG MAJU SEKURITAS JAKARTA

By:
Azam Hasannul Wibisono

NPM: 213402516358

Thesis, under the guidance of Prof. Dr. Irma Setyawati Suryamartono, SE., MM.

The aim of this research is to examine and analyze how career development,
company culture, teamwork and work motivation have a positive and significant
effect on employee performance at PT Pluang Maju Sekuritas.. A total of 101 people
from PT Pluang Maju Sekurtias Jakarta were asked to fill out a questionnaire which
was the main source of data and forms in this study. The data analysis method used
in this study was inferential analysis with multiple linear regression. This study also
includes testing the validity, reliability, classical assumptions, and hypothesis
testing of the data obtained. The-results of the study indicate that career
development has a positive and significant effect on employee performance,
corporate culture has a positive and significant impact on employee performance,
cooperation time has a positive and significant impact on employee performance,
and work motivation has a positive and significant impact on employee
performance, in accordance with the findings of the study.

Keyword: Career Development, Company Culture, Teamwork, Work Motivation,
Employee Performance
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