BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Pada bab ini, akan dikemukakan kesimpulan dari semua uraian yang telah
dijabarkan di dalam skripsi yang penulis buat. Uraian tersebut mencakup kesimpulan
dari semua bab-bab yang ada dan kemudian setelah kesimpulan dikemukakan, akan

dijabarkan pula saran-saran yang bermanfaat guna untuk pengembangan selanjutnya.

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan perancangan yang telah dilakukan dan dibuat

tentang aplikasi tes kepribadian, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1) Proses recruitment menjadi lebih mudah.
2) Menjadi bahan acuan tambahan untuk pertimbangan atau pemilihan karyawan.

3) Efisiensi semakin meningkat dalam menyeleksi calon karwayan baru.

5.2 Saran

Untuk pengembangan yang mungkin akan-dilakukan di kemudian hari, maka
penulis memberikan beberapa saran untuk PT Phincon Divisi Human Resource,
diantaranya adalah diperlukannya sosialisasi kepada semua pihak yang ada di semua
divisi perusahaan khususnya divisi Human Resource dalam mengoperasikan sistem
informasi baru, sistem tes pribadi yang baru saja dibuat. Penulis juga menyadari
bahwa masih banyak kekurangan dalam skripsi ini sehingga disarankan untuk peneliti
selanjutnya yang akan mengembangkan aplikasi MyPersonnalité lebih berfokus
kepada rumus-rumus kepribadian berdasarkan keilmuan psikologi, karena sifat dan
watak manusia sangatlah kompleks. Sehingga dibutuhkan pemutakhiran rumus agar

lebih meyakinkan sebagai bahan rujukan para pakar.



