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ABSTRAK 

 

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, DISIPLIN KERJA, DAN 

TUNJANGAN KINERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI ASN  

PADA POLITEKNIK AHLI USAHA PERIKANAN JAKARTA 

 

Oleh: 

Rahmah Ariningsih 

NPM : 193402516325 

 

Tugas Akhir di bawah bimbingan Dr. I Made Adnyana, S.E., M.M. 

 

Penelitian yang dilakukan ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya 

organisasi, disiplin kerja, dan tunjangan kinerja terhadap kinerja pegawai ASN pada 

Politeknik Ahli Usaha Perikanan Jakarta. Data penelitian ini menggunakan data 

sekunder dan data primer dalam bentuk kuesioner dengan jumlah populasi 127 

pegawai. Metode Penelitian yang digunakan adalah deskriptif dan inferensial 

dengan regresi linear berganda dan menggunakan program IBM SPSS versi 25. 

Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa variabel Budaya Organisasi (X1), 

Disiplin Kerja (X2), dan Tunjangan Kinerja (X3) berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Kinerja Pegawai (Y). 

 

 

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Tunjangan Kinerja, dan 

Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE, WORK 

DISCIPLINE, AND PERFORMANCE BENEFITS ON THE 

PERFORMANCE OF ASN EMPLOYEES JAKARTA FISHERY BUSINESS 

EXPERT POLYTECHNIC 

 

By: 

Rahmah Ariningsih 

NPM: 193402516325 

 

Thesis, under the guidance of Dr. I Made Adnyana, S.E., M.M. 

 

This research aims to determine the effect of organizational culture, work 

discipline, and performance allowances on the performance of ASN employees at 

the Jakarta Fisheries Business Expert Polytechnic. The data for this study used 

secondary data and primary data in the form of a questionnaire with a population 

of 127 employees. The research method used is descriptive and inferential with 

multiple linear regression and uses the IBM SPSS version 25 program. The results 

of this study indicate that the variables Organizational Culture (X1), Work 

Discipline (X2), and Performance Allowances (X3) have a positive and significant 

effect on Employee Performance. 

 

 

Keywords : Organizational Culture, Work Discipline, Performance Benefits, 

Employee Performance 
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