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ABSTRAK 

PENGARUH PENGEMBANGAN KARIR, BUDAYA ORGANISASI, 

KOMPETENSI DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT. KARTIKA BINA MEDIKATAMA 

Oleh : 

Maulida Nur Anisa 

193402516022 

Tugas akhir, dibawah bimbingan Dr. Suryono Efendi, S.E.,M.B.A.,M.M 

 

Hasil dari penelitian ini bertujuan untuk megetahui dan menganalisis 

pengaruh pengembangan karir, budaya organisasi, kompetensi dan komitmen 

organisasi terhadap kinerja karyawan PT. Kartika Bina Medikatama. Metode 

analisis yang digunakan pada penelitian ini yaitu dengan menggunakan analisis 

deskriptif dan analisis inferensial. Analisis data dari beberapa pengujian yaitu uji 

instrumen, uji asumsi klasik, uji kelayakan model, analisis regresi linear berganda, 

dan pengujian hipotesis t. Subyek penelitian ini adalah karyawan PT. Kartika Bina 

Medikatama yang berjumlah 124 karyawan dengan menggunakan metode 

pengumpulan data melalui kuesioner. 

Dilihat dari hasil analisis regresi dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

pengaruh pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja, budaya organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, 

kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja dan komitmen 

organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja, yang diperhatikan 

pada tabel coefficient dalam model persamaan regresi. Hasil kelayakan model 

dengan nilai signifikan yang diperhatikan pada tabel ANOVA yang mengartikan 

model pada penelitian ini layak digunakan berdasarkan nilai signifikan. Hasil 

penelitian ini mengharapkan pada PT. Kartika Bina Medikatama dapat 

meningkatkan pengembangan karir, budaya organisasi, kompetensi dan komitmen 

organisasi dapat menunjang kinerja karyawan  

 

Kata kunci : Pengembangan Karir, Budaya Organisasi, Kompetensi, 

Komitmen Organisasi dan Kinerja Karyawan. 



 
 

ABTRAC 

THE EFFECT OF CAREER DEVELOPMENT, ORGANIZATIONAL 

CULTURE, COMPETENCE AND ORGANIZATIONAL COMMITMENT ON 

EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT. KARTIKA BINA MEDIKATAMA 

 

By : 

Maulida Nur Anisa 

193402516022 

Thesis, under the guindance of  Dr. Suryono Efendi, S.E.,M.B.A.,M.M 

 

The results of this study aim to know and analyze the influence of career 

development, organizational culture, competence and organizational commitment 

on the performance of employees of PT. Kartika Bina Medikatama. The analytical 

method used in this research is descriptive analysis and inferential analysis. Data 

analysis from several tests, namely instrument test, classical assumption test, 

model feasibility test, multiple linear regression analysis, and hypothesis testing t. 

The subjects of this research are employees of PT. Kartika Bina Medikatama with 

a total of 124 employees using data collection methods through questionnaires. 

Judging from the results of the regression analysis in this study shows that 

the influence of career development has a positive and significant effect on 

performance, organizational culture has a positive and significant effect on 

performance, competence has a positive and significant effect on performance 

and organizational commitment has a positive and significant effect on 

performance, which is observed in the table coefficient in the regression equation 

model. The results of the feasibility of the model with a significant value are 

considered in the ANOVA table which means that the model in this study is 

feasible to use based on the significant value. The results of this study expect PT. 

Kartika Bina Medikatama can improve career development, organizational 

culture, competency and organizational commitment can support employee 

performance. 

Keywords: Career Development, Organizational Culture, Competence, 

Organizational Commitment and Employee Performance. 
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