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ABSTRAK

PENGARUH ETOS KERJA, BUDAYA KERJA, MOTIVASI INTRINSIK
DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI KANTOR
PUSAT PERUM BULOG JAKARTA.

Oleh :
Ryanna Putri Anisa
NPM : 193402516040

Tugas Akhir dibawah bimbingan Dr. Suryono Efendi, S.E., M.M. :

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Parsial Etos Kerja, Budaya Kerja, Motivasi Kerja dan Disiplin Kerja terhadap
Kinerja Pegawai pada Kantor Pusat Perum BULOG Jakarta. Data Penelitian ini
menggunakan Data Primer dalam bentuk pengumpulan data melalui kuesioner.
Teknik analisis data dalam penelitian ini yaitu analisis deskriptif dan analisis
inferensial dengan regresi berganda dan menggunakan program Statistical Product
and Service Solution (SPSS) versi 25.0. Hasil dari analisis regresi dalam penelitian
ini menunjukan adanya pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai. Maka dapat disimpulkan secara Parsial VVariabel Etos Kerja (X1), Budaya
Kerja (X2), Motivasi Intrinaik (X3) Dan Disiplin Kerja (X4) berpengaruh positif
dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Pusat Perum BULOG

Jakarta.

Kata Kunci : Etos Kerja, Budaya Kerja, Motivasi Intrinsik dan Disiplin Kerja dan

Kinerja Pegawai



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK ETHOS, WORK CULTURE, INTRINSIC
MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE ON THE PERFORMANCE OF
EMPLOYEES IN THE HEAD OFFICE OF PERUM BULOG, JAKARTA.

By :
Ryanna Putri Anisa
NPM : 193402516040

Final Project under the guidance of Dr. Suryono Efendi, S.E., M.M. :

This study aims to determine and analyze the partial influence of work
ethic, work culture, work motivation and work discipline on employee performance
at the Head Office of Perum BULOG Jakarta. Data This research uses Primary
Data in the form of data collection through questionnaires. Data analysis
techniques in this study were descriptive analysis and inferential analysis with
multiple regression and using the Statistical Product and Service Solution (SPSS)
version 25.0 program. The results of the regression analysis in this study showed
a positive and significant influence on employee performance. So it can be
concluded partially that the Variables of Work Ethics (X1), Work Culture (X2),
Intrinsic Motivation (X3) and Work Discipline (X4) have a positive and significant
effect on Employee Performance at the Head Office of Perum BULOG Jakarta.

Keywords: Work Ethic, Work Culture, Intrinsic Motivation and Work Discipline

and Employee Performance.
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