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ABSTRAK
PENGARUH KEPEMIMPINAN, KONDISI KERJA, DAN OTONOMI

KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN
0OZ RADIO JAKARTA
Oleh

Yoga Adhi Setiawan
203402526418
Tugas Akhir ini dibawah bimbingan Dr. Andi Pallawagau, S.E., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh variabel
Kepemimpinan, Kondisi Kerja, dan Otonomi Kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja OZ Radio Jakarta. Metode analisis pada
penelitian ini dengan analisis inferensial dan analisis deskriptif. Analisis data
dilakukan dengan beberapa pengujian yaitu uji kelayakan instrumen, uji asumsi
klasik, analisis regresi linier berganda, uji kelayakan model, uji hipotesis (uji t).
Sumber data pada penelitian ini menggunakan data primer dengan menyebarkan
kuesioner kepada 105 responden dan hasil data yang diperoleh diolah
menggunakan program Statistical Product and Service Solution (SPSS) versi 25.
Dari hasil analisis pengujian hipotesis (uji t) variabel Kepemimpinan (X1)
menunjukkan nilai thitung yang lebih besar daripada ttabel, yakni sebesar 9.943 >
1.6595 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Variabel Kondisi Kerja (X2)
menunjukkan nilai thitung yang lebih besar daripada ttabel, yakni sebesar 2.882 >
1.6595 dengan tingkat signifikanst 0,040 < 0,05. Variabel Otonomi Kerja (X3)
menunjukkan nilai thitung yang lebih besar daripada ttabel, yakni sebesar 3.006 >
1,6595 dengan tingkat signifikansi 0,044 < 0,05. Dapat diartikan bahwa variabel
Kepemimpinan, Kondisi Kerja, dan Otonomi Kerja memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kepuasan kerja

Kata Kunci : Kepemimpinan, Kondisi Kerja, dan Otonomi Kerja



ABSTRACT
THE INFLUENCE OF LEADERSHIP, WORKING CONDITIONS, AND

AUTONOMY WORK ON EMPLOYEE JOB SATISFACTION
OZ RADIO JAKARTA

By
Yoga Adhi Setiawan
203402526418

This final assignment is under the guidance of Dr. Andi Pallawagau, S.E., M.Si.

This research aims to determine and analyze the influence of the variables
Leadership, Working Conditions, and Work Autonomy which have a positive and
significant influence on job satisfaction at OZ Radio Jakarta. The analytical
method in this research is inferential analysis and descriptive analysis. Data
analysis was carried out using several tests, namely instrument feasibility test,
classical assumption test, multiple linear regression analysis, model feasibility
test, hypothesis test (t test), The data source in this study used primary data by
distributing questionnaires to 105 respondents and the data obtained were
processed using the Statistical Product and Service Solution (SPSS) version 25
program. From the results of the hypothesis testing analysis (t test) the
Leadership variable (X1) shows the tcount value which is greater than ttable,
namely 9.943 > 1.6595 with.a significance level of 0.000 < 0.05. The Working
Conditions variable (X2) shows a tcount value that is greater than ttable, namely
2.882 > 1.6595 with a significance level of 0.040 < 0.05. The Work Autonomy
variable (X3) shows a tcount value that is greater than ttable, namely 3,006 >
1.6595 with a significance level of 0.044 < 0.05. It can be interpreted that the
variables Leadership, Working Conditions, and Work Autonomy have a positive

and significant influence on job satisfaction

Keywords: Leadership, Working Conditions, and Work Autonomy
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