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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA, MOTIVASI KERJA DAN LINGKUNGAN
KERJA FISIK TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. KHONG GUAN
JAKARTA

Oleh :

Rizka Zidni Aulia

NPM : 173112340250048

Skripsi, dibawah bimbingan Dr. Subur Karyatun, S.E., MM

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi dampak Disiplin Kerja,
Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik terhadap Kinerja Karyawan pada PT.
Khong Guan Jakarta. Metode analisis pada penelitian ini dengan analisis inferensial
dan analisis deskriptif. Analisis data dilakukan dengan beberapa pengujian yaitu uji
kelayakan instrumen, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji
kelayakan model, uji hipotesis (uji t). Sumber data pada penelitian ini menggunakan
data primer dengan menyebarkan kuesioner kepada 100 responden dan hasil data
yang diperoleh diolah menggunakan program Statistical Product and Service
Solution (SPSS) versi 29.

Dari hasil analisis pengujian hipotesis (uji t) variabel disiplin kerja (X1)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel motivas
kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Variabel
lingkungan kerja fisik (X3) berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan. Dengan memperkuat aspek-aspek-ini, perusahaan dapat menciptakan
lingkungan kerja yang memungkinkan karyawan untuk berkembang, berinovasi,
dan memberikan kontribusi maksimal bagi kesuksesan perusahaan. Dengan
demikian, PT. Khong Guan Jakarta dapat memperkuat posisinya di pasar dan

mempertahankan keunggulannya dalam industri yang kompetitif.

Kata Kunci : Disiplin Kerja, Motivasi Kerja, dan Lingkungan Kerja Fisik



ABSTRACK

THE IMPACT OF WORK DISCIPLINE, WORK MOTIVATION AND
PHYSICAL WORK ENVINRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE
AT PT. KHONG GUAN JAKARTA

By :

Rizka Zidni Aulia

NPM : 173112340250048

Skripsi, under the guidance Dr. Subur Karyatun, S.E.,MM

This research was conducted to identify the impact of Work Discipline,
Work Motivation, and Physical Work Environment on Employee Performance at
PT. Khong Guan Jakarta. The analytical method in this research is inferential
analysis and descriptive analysis. Data analysis was carried out using several tests,
namely instrument feasibility test, classical assumption test, multiple linear
regression analysis, model feasibility test, hypothesis test (t test). The data source
in this study used primary data by distributing guestionnaires to 100 respondents
and the results of the data obtained were processed using the Statistical Product and
Service Solution (SPSS) version 25 program.

From the results of the hypothesis testing analysis (t test) the work
discipline variable (X1) had a positive effect and significant to employee
performance. The work motivation. variable (X2) has a positive and significant
effect on employee performance. The physical work environment variable (X3) has
a positive and significant effect.on employee performance. By strengthening these
aspects, companies can create a work environment that allows employees to
develop, innovate and make maximum contributions to the company's success.
Thus, PT. Khong Guan Jakarta can strengthen its position in the market and

maintain its advantage in a competitive industry.

Keywords: Work Discipline, Work Motivation, and Physical Work Environment
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