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ABSTRAK

PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN PRESTASI KERJA,
PEMBERIAN REWARD TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT BRI ASURANSI INDONESIA

Oleh :

Muhammad Huda Ardiansyah

NPM : 183112340250144

Tugas akhir, dibawah bimbingan Dr. Sugito Efendi, S.E., MSi

Penelitian ini adalah hasil penelitian pengenai pengaruh Disiplin Kerja,
Prestasi Kerja dan Pemberian Reward Terhadap Kinerja Karyawan PT BRI
Asuransi Indonesia. Metode Penelitian yang digunakan yaitu metode Kuantitatif.
penelitian ini mengunakan data primer dengan menyebarkan kuesioner sebanyak
133 responden, data analis menggunakan analisis Deskriptif dan Inferensial.
Dalam pelaksanaan penelitian menggunakan data Primer yang diperoleh melalui
penyebaran kuesioner dan diolah dengan SPSS 23. Hasil penelitian menunjukan
Variabel Disiplin Kerja berpangaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan PT BRI Asuransi Indonesia. Variabel Prestasi Kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT BRI Asuransi Indonesia.
Variabel Pemberian Reward berpangaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja

Karyawan PT BRI Asuransi Indonesia

Kata Kunci : Pengaruh Disiplin Kerja, Prestasi Kerja dan Pemberian

Reward Terhadap Kinerja Karyawan PT BRI Asuransi Indonesia.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE AND WORK PERFORMANCE,
PROVIDING REWARDS ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT BRI
ASURANSI INDONESIA

By :

Muhammad Huda Ardiansyah

NPM: 183112340250144

Final project, under the guidance of Dr. Sugito Efendi, S.E., MSi

This research is the result of research regarding the influence of Work
Discipline, Work Performance and Rewards on the Performance of PT BRI
Asuransi Indonesia Employees. The research method used is the Quantitative
method. This research uses primary data by distributing questionnaires to 133
respondents, data analysts use descriptive and inferential analysis. In carrying
out the research, primary data was obtained through distributing questionnaires
and processed using SPSS 23. The research results show that the Work Discipline
Variable has a positive and significant influence on PT BRI Asuransi Indonesia
Employee Performance. The Job Performance Variable has a positive and
significant effect on PT BRI Asuransi Indonesia Employee Performance. The
Reward Giving Variable has a positive and- significant influence on PT BRI

Asuransi Indonesia Employee Performance

Keywords: The Influence of Work Discipline, Work Performance and Rewards
on the Performance of PT BRI Asuransi Indonesia Employees.
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