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ABSTRAK

PENGARUH BUDAYA ORGANISASI, MOTIVASI INTRINSIK DAN
KOMPENSASI FINANCIAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA
PT. TEMPOLOGISTIC JAKARTA TIMUR

Oleh:
Muhamad Farhan Khadafi
Npm: 203402516350

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr.I Made Adnyana, S.E.,M.M

Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Budaya Organisasi, Motivasi
Intrinsik dan Kompensasi terhadap Kinerja karyawan sebagai variabel dependen. Sampel dalam
penelitian ini sebanyak 100 responden melalui penyebaran kuisioner dengan teknik simple
random sampling. Pada penelitian ini analisis deskriptif dan analisis linier berganda menjadi
metode untuk analisis data dengan bantuan software SPSS statistic versi 25. Hasil dari
penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan.
Sedangkan Motivasi Intrinsik dan Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap

kinerja karyawan pada PT. Tempo Logistic Jakarta Timur.

Kata Kunci : Budaya Organisasi, Motivasi Intrinsik dan Kompensasi Financial
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ORGANIZATIONAL CULTURE, INTRINSIC MOTIVATION AND
FINANCIAL COMPENSATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT PT.TEMPO
LOGISTIC JAKARTA TIMUR

By:

Muhamad Farhan Khadafi

Npm: 203402516350

Final Project under the guidance of Dr.l Made Adnyana, S.E.,M.M

The purpose of this research is to determine the influence of Organizational Culture,
Intrinsic Motivation and Compensation on employee performance as dependent variables. The
sample in this study was 100 respondents by distributing guestionnaires using a simple random
sampling technique. In this research, descriptive analysis and multiple linear analysis are the
methods for data analysis with the help of SPSS statistical software version 25. The results of
this research show that organizational culture influences employee performance. Meanwhile,
Intrinsic Motivation and Compensation have a positive and significant effect on employee

performance at PT. Tempo Logistics East Jakarta.

Keywords: Organizational Culture, Intrinsic Motivation and Compensation Financial
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