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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan temuan dan penjelasan dari bab sebelumnya, serta pembahasan 

yang disertai dengan teori dan konsep yang mendukung penelitian ini yang telah 

diuraikan, jadi kesimpulannya, yaitu: 

1. Variabel Budaya Organisasi (X1) memliki nilai sebesar 2.627 dengan nilai 

signifikan 0.010 < 0.05 maka, berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) Pada PT. Tempo Logistic Jakarta Timur yang 

mengindikasikan bahwa Budaya Organisasi sesuai dengan variabel Kinerja 

Karyawan. Dengan demikian ini menandakan bahwa peningkatan budaya 

organisasi dapat mempengaruhi peningkatan kinerja karyawan. 

2. Variabel Motivasi Intrinsik (X2) memiliki nilai sebesar 2.838 dengan nilai 

signifikan 0.024 < 0.05 maka, berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) Pada PT. Tempo Logistic Jakarta Timur yang 

menyatakan jika dengan Motivasi Intrinsik yang tinggi di organisasi akan 

memajukan kinerja karyawan. Dengan demikian, apabila semakin baik motivasi 

intrinsik diterapkan makan semakin tinggi pula kinerja karyawan yang akan 

dihasilkan. 

3. Variabel Kompensasi Financial (X3) memiliki nilai sebesar 3.192 dengan nilai 

signifikan 0.002 < 0.05 maka, adanya pengaruh positif dan juga signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan (Y) Pada PT. Tempo Logistic Jakarta Timur yang 

mengindikasikan bahwa dengan kompensasi yang adil dan seimbang akan 

meningkatkan kinerja karyawan. Dengan demikian, apabila semakin baik 

kompensasi financial ditingkatkan maka akan meningkatkan kinerja karyawan 

yang akan dihasilkan. 

B. Saran 

Pada hasil dari penelitian yang sudah dilaksanakan dan disimpulkan, jadi saran dari 

peneliti yaitu: 

1. Budaya organisasi yang sudah ada di perusahaan untuk selalu diperhatikan, 

sehingga kinerja karyawan akan semakin berkembang. 

2. Motivasi Intrinsik yang tinggi di perusahaan untuk selalu diperhatikan dan 

dipertahankan sehingga kinerja karyawan akan semakin berkembang 

3. Kompensasi Financial yang sudah ada di perusahaan juga selalu diperhatikan, 

sehingga kinerja karyawan akan semakin meningkat. 


