PENGARUH PERTUMBUHAN ASET, DEBT TO EQUITY RATIO (DER),
DAN KEBIJAKAN DEVIDEN TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA
PERUSAHAAN MAKANAN DAN MINUMAN YANG
TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2019-2022

TUGAS AKHIR

Mila Kartika Sari

203402416110

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS NASIONAL
JAKARTA
2024



PENGARUH PERTUMBUHAN ASET, DEBT TO EQUITY RATIO (DER),
DAN KEBIJAKAN DEVIDEN TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA
PERUSAHAAN MAKANAN DAN MINUMAN YANG
TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2019-2022

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana Manajemen
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional

Mila Kartika Sari

203402416110

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS NASIONAL
JAKARTA
2024



LEMBAR PERNYATAAN

Penulis menyatakan dengan sebenar-benamya bahwa segala pernyataan dalam

Tugas Akhir yang berjudul:

PENGARUH PERTUMBUHAN ASET, DEBT TO EQUITY RATIO (DER),
DAN KEBIJAKAN DEVIDEN TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA
PERUSAHAAN MAKANAN DAN MINUMAN YANG
TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2019-2022

Merupakan gagasan atau hasil penelitian penulis, kecuali kutipan-kutipan yang
disebutkan sumbernya. Tugas akhir ini belum pernah diajukan untuk memperoleh
gelar pada program sejenis di perguruan tinggi lain. Jika didalemnya terdapat
kesalahan dan kekeliruan, maka sepenuhnya menjadi tanggung jawab penulis.

Jakarta, Agustus 2024

o .PJJNJJ/(-P’

Mlla Kartika Sari
NPM: 203402416110



LEMBAR PERSETUJUAN
Judul Tugas : PENGARUH PERTUMBUHAN ASET, DEBT TO
Akhir EQUITY RATIO (DER), DAN KEBIJAKAN
DEVIDEN TERHADAP NILAI PERUSAHAAN
PADA PERUSAHAAN MAKANAN DAN
MINUMAN YANG TERDAFTAR DI BEI TAHUN
2019-2022

Nama Mahasiswa : Mila Kartika Sari

Nomor Pokok : 203402416110
Program Studi : Manajemen
Menyutujui,
Pembimbing Tugas Akhir,

P AL

(Dr. Herry Krisnandi, SE., MM.)

Mengetahui

Jakarta, Agustus 2024

v



LEMBAR PENGESAHAN

Judul Tugas : PENGARUH PERTUMBUHAN ASET, DEBT TO

Akhir EQUITY RATIO (DER), DAN KEBIJAKAN
DEVIDEN TERHADAP NILAI PERUSAHAAN
PADA PERUSAHAAN MAKANAN DAN
MINUMAN YANG TERDAFTAR DI BEI TAHUN
2019-2022

Nama Mahasiswa : Mila Kartika Sari
Nomor Pokok : 203402416110

Program Studi : Manajemen

Diterima dan Disahkan oleh Panitia Ujian Akhir Tugas Akhir
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional
Menyutujui,

Pembimbing Tugas Akhir,

P
(Dr. Herry Krisnandi, SE., M.M.)

Ketua Penguji, An enguji,

(Dr. Rahayu Lestari, SE., M.M.) (Dr. Elwisam, S.E., M.M.)

Mengetahuai

Jakarta, Agustus 2024 Tanggal Lulus. .............. 2024



ABSTRAK

PENGARUH PERTUMBUHAN ASET, DEBT TO EQUITY RATIO (DER),
DAN KEBIJAKAN DEVIDEN TERHADAP NILAI PERUSAHAAN PADA
PERUSAHAAN MAKANAN DAN MINUMAN YANG
TERDAFTAR DI BEI TAHUN 2019-2022

Oleh:

Mila Kartika Sari
NPM: 203402416110
Tugas Akhir, dibawah bimbingan Dr. Herry Krisnandi, SE.,M.M.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Pertumbuhan Aset,
Debt to Equity Ratio (DER), Kebijakan Deviden terhadap Nilai Perusahaan pada
perusahaan Makanan dan Minuman yang terdaftar di BEI Tahun 2019-2022.
Populasi yang digunakan /dalam penelitian ini yaitu Perusahaan Makanan dan
Minuman yang terdaftar di BEI tahun 2019-2022, dengan metode purposive
sampling. Data Penelitian ini menggunakan data sekunder dengan teknik metode
dokumentasi dan studi “kepustakaan. Dalam penelitian ini menggunakan
pendekatan analisis deskriptif dan-analisis inferensial dengan SEM menggunakan
WRAPPLS versi 7.0. Hastl dari penelitian ini adalah Pertumbuhan Aset tidak
berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan, Debt to Equity Ratio (DER) berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Nilai Perusahaan, dan Kebijakan Deviden
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Nilai Perusahaan.

Kata Kunci : Pertumbuhan Aset, Debt to Equity Ratio (DER), Kebijakan Deviden,
Nilai Prusahaan.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF ASSET GROWTH, DEBT TO EQUITY RATIO (DER),
AND DIVIDEND POLICY ON COMPANY VALUE IN FOOD AND
BEVERAGE COMPANIES REGISTERED ON BEI IN 2019-2022

By:

Mila Kartika Sari
NPM: 203402416110

Final assignment, under the guidance of Dr. Herry Krisnandi, SE., M.M.

This study aims to analyze the effect of Asset Growth, Debt to Equity Ratio
(DER), Dividend Policy on Company Value in Food and Beverage companies
Registered on BEI in 2019-2022. The population used in this study is Food and
Beverage Companies Registered on BEI in 2019-2022, with a purposive sampling
method. This research data uses secondary data with documentation method
techniques and literature studies. This study uses a descriptive analysis approach
and inferential analysis with SEM using WRAPPLS version 7.0. The results of this
study are Asset Growth has no effect on Company Value, Debt to Equity Ratio
(DER) has a positive and-significant effect on-Company Value, and Dividend

Policy has a positive and significant effect on Company Value.

Keywords: Asset Growth, Debt to Equity Ratio (DER), Dividend Policy, Company
Value.
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