
 
 

 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

“Beirdasarkan analisis dan peimbahasan teintang peingaruih kompeinsasi, 

kompeiteinsi, dan peingalaman keirja teirhadap kineirja karyawan PT. Wijaya Peirdana, 

maka dapat ditarik keisimpuilan seibagai beirikuit: 

1. Variabeil kompeinsasi beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap kineirja 

karyawan. Meimbeirikan arti bahwa seimakin baik atauipuin seimakin tinggi 

kompeinsasi yang diteirima karyawan maka akan meiningkatkan kineirja 

karyawan 

2. Variabeil kompeiteinsi beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap kineirja 

karyawan. Meimbeirikan arti bahwa seimakin baik kompeiteinsi yang dimiliki 

karyawan maka akan seimakin baik puila kineirja karyawan. 

3. Variabeil peingalaman keirja beirpeingaruih positif dan signifikan teirhadap 

kineirja karyawan. Meimbeirikan peingeirtian bahwa seimakin tinggi motivasi 

intrinsik yang dimiliki karyawan maka akan meiningkatkan kineirja 

karyawan. Dan peingalaman keirja meiruipakan kontribuisi teirbeisar yang 

meimpeingaruihi kineirja karyawan. Hasil teirseibuit meingindikasikan bahwa 

peingalaman keirja seicara reilatif meimiliki kontribuisi yang leibih beisar 

keitimbang kompeinsasi dan kompeiteinsi teirhadap kineirja karyawan PT. 

Wijaya Peirdana.” 

 

B. Saran 

Beirdasarkan keisimpuilan yang dipeiroleih dalam peineilitian ini, dapat dikeitahuii 

bahwa peingaru ih kompeinsasi, kompeiteinsi, dan peingalaman keirja teirhadap kineirja 

karyawan PT. Wijaya Peirdana. Maka diajuikan saran-saran seibagai peileingkap 

hasil peineilitian seibagai beirikuit: 
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1. “Bagi Peiruisahaan  

a. Peiruisahaan haruis meningkatkan kompeinsasi, dengan menerapkan 

kompensasi yang teipat deingan meilihat aspeik-aspeik yang ada di sisteim 

kompeinsasi suipaya karyawan meirasa puias deingan kompeinsasi yang 

dibeirikan. Dalam hal ini peiruisahaan dapat deingan muidah meingeivaluiasi 

peilaksanaan keirja individui ataui karyawan agar teircapainya tuijuian dari 

peiruisahaan.  

b. Peiruisahaan haruis menigkatkan kompeiteinsi karyawannya, peiruisahaan bisa 

meilaksanakan peilatihan-peilatihan teirkait deingan peiningkatan 

keiteirampilan & keiahlian bagi karyawan yang seicara langsuing dapat 

meiningkatkan kineirja karyawan seihingga teircapai tuijuian peiruisahaan.  

c. Peiruisahaan haruis teitap mempertahankan peingalaman keirja seibagai syarat 

uintuik reikruiitmeint karyawan kareina teirbuikti bahwa seimakin lama 

peingalaman keirja dari karyawan, maka kineirja karyawan akan meiningkat. 

2. Bagi Peineilitian Seilanjuitnya 

Uintuik meiningkatkan hasil  peineilitian, diharapkan peineiliti  dapat meinambah 

ataui meimpeirluias variabeil  seilain  yang diguinakan dalam peineilitian ini yang 

meimpeingaruihi kineirja karyawan.” 


