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ABSTRAK 

PENGARUH KOMPENSASI, KOMPETENSI, DAN PENGALAMAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. WIJAYA PERDANA DI JAKARTA  

 

Oleh : Dela Ayu Lestari 

NPM : 193402426479 

Tugas akhir dibawah bimbingan Prof. Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M. 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh 

kompensasi, kompetensi, dan pengalaman kerja terhadap kinerja karyawan PT. 

Wijaya Perdana. Pada penelitian ini penulis menggunakan data primer yang mana 

untuk metode yang digunakan dalam pengumpulan data yaitu melalui kuesioner 

yang kemudian disebarkan kepada 100 responden PT. Wijaya Perdana. Teknik 

Analisis data menggunakan Program Statistical Product and Service Solution 

(SPSS) versi 25. Hasil penelitian menyatakan bahwa terdapat pengaruh yang positif 

dan signifikan antara variabel kompensasi, kompetensi, dan pengalaman kerja 

terhadap kinerja karyawan PT. Wijaya Perdana. Variabel yang dominan 

mempengaruhi penelitian ini yaitu pengalaman kerja. 

 

Kata Kunci: Kinerja karyawan, Kompensasi, Kompetensi, Pengalaman Kerja 
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ABSTRACT 

 

EFFECT OF COMPENSATION, COMPETENCY AND WORK EXPERIENCE 

ON THE PERFORMANCE OF PT. WIJAYA PERDANA IN JAKARTA 

 

By : Dela Ayu Lestari 

NPM : 193402426479 

The Final Project Under The Guidance Of  Prof. Dr. Ir. Edi Sugiono, S.E., M.M. 

 

 The purpose of this study is to determine how much influence compensation, 

competence, and work experience have on employee performance at PT. Wijaya 

Perdana. In this study, the author uses primary data, where the method used in data 

collection is through a questionnaire which is then distributed to 100 respondents 

at PT. Wijaya Perdana. The data analysis technique uses the Statistical Product 

and Service Solution (SPSS) version 25. The results of the study stated that there is 

a positive and significant influence between the variables of compensation, 

competence, and work experience on employee performance at PT. Wijaya 

Perdana. The dominant variable influencing this study is work experience. 

 

Keywords: Employee performance, compensation, competency, work experience 
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6. Seluruh Dosen Universitais Naisionail Khususnyai Dosen Faikultais Ekonomi 

dain Bisnis yaing telaih memberikain ilmu pengetaihuain kepaidai ainaik didik nya i 

sehinggai bisai tumbuh dain berkembaing dailaim proses belaijair.  
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Terimaikaisih kepaidai suaimi saiyai sudaih mendukung saiyai sepenuhnyai secaira i 

maiteri maiupun non maiteriail. 

9. Baipaik dain Maimai yaing sudaih membesairkain penulis, mendukung segaila i 

kegiaitain penulis, memberikain motivaisi dain semaingait kepaidai penulis, 

mendengairkain segaila i keluh kesaih penulis dain doai untuk penulis. Terima i 

kaisih aitais segailai dukungain yaing sudaih baipaik dain maimaih berikain baiik ha il 

maiteriail maiupun non maiteriail. 

10. Terimai kaisih kepaidai temain penulis Viky Kristiainingrum yaing sudaih 
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