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ABSTRAK

PENGARUH REKRUTMEN, PENEMPATAN KERJA, PELATIHAN
KERJA, DAN PENGEMBANGAN KARIR TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT. SUPRA BOGA LESTARI TBK

Oleh :

M. Naufal Taufiqurrahman

203402416321

Tugas akhir dibawah bimbingan Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A., M.M.

Penelitian ini  bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Rekrtumen,
Penempatan Kerja, Pelatihan Kerja, dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja
Karyawan PT. Supra Boga Lestari Tbk. Sampel yang digunakan dalam penelitian
ini adalah karyawan PT. Supra Boga Lestari Tbk cabang Farmers Market Kelapa
Gading, sebesar 117 responden. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi
linier berganda yang bertujuan untuk menghitung besarnya koefisienregresi guna
menunjukkan besarnya pengaruh variabel rekrutmen, penempatan kerja, pelatihan
kerja, pengembangan Kkarir terhadap. kinerja karyawan. Sedangkan pengujian
hipotesis menggunakan uji goodness of fit dengan uji F dan uji pengaruh parsial
dengan uji t. Hasil pengujian uji goodness of fit dengan uji F menunjukan bahwa
variabel bebas rekrutmen, penempatan kerja, pelatihan kerja, dan pengembangan
karir berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan yaitu 0,000 < 0,05.
Dan hasil uji pengaruh parsial dengan uji t menunjukkan bahwa variabel rekrutmen
mempunyai tingkat signifikasi 0,000 < 0,05, variabel penempatan kerjamempunyai
tingkat signifikasi 0,000 < 0,05, variabel pelatihan kerja mempunyai tingkat
signifikasi 0,000 < 0,05, dan variablepengembangan karir mempunyai tingkat
signifikasi 0,000 < 0,05. Berdasarkan perhitungan tersebut, dapat disimpulkan
secara parsial rekrutmen, penempatan kerja, pelatihan kerja, dan pengembangan

karir memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Rekrutmen, Penempatan, Pelatihan, Pengembangan Karir, dan

Kinerja Karyawan.



ABSTRACT

THE INFLUENCE OF RECRUITMENT, JOB PLACEMENT, JOB
TRAINING, AND CAREER DEVEPLOPMENT ON THE
PERFORMANCE OF PT EMPLOYEES

SUPRA BOGA LESTARI TBK
By:

M. Naufal Taufiqurrahman
203402416321
Final project under the guidance of Prof. Suryono Efendi, S.E., M.B.A., M.M.

This research aims to determine the effect of recruitment, job placement, job
training and career development on employee performance at PT. Supra Boga
Lestari Tbk. The sample used in this research was employees of PT. Supra Boga
Lestari Tbk Farmers Market Kelapa Gading branch, totaling 117respondents.
The data analysis technique uses muitiple linear regression analysis which aims to
calculate the magnitude of the regression coefficient to show the magnitude of the
influence of recruitment, job placement, job training and career development
variables on employee performance. Meanwhile, hypothesis testing uses the
goodness of fit test with the F test and the partial influence test with the ttest. The
results of the goodness of fit test with the F test show that the independentvariables
recruitment, job placement, job training and career development have a significant
effect on employee performance, namely 0.000 <
0.05. And the results of the partial influence test with the t test show that the
recruitment variable has a significance level of 0.000 < 0.05, the job placement
variable has a significance level of 0.000 < 0.05, the job training variable has a
significance level of 0.000 < 0.05, and the career development variable has a
significance level of 0.000 < 0.05. Based on these calculations, it can be partially
concluded that recruitment, job placement, job training and career development
have a significant influence on employee performance.

Keywords : Recruitment, Placement, Training, Career Development, and

Employee Performance.
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