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ABSTRAK 

 

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA FISIK, KOMUNIKASI DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

CV. MEDIA SARANA KREATIF JAKARTA 

 

Oleh 

Audita Nurviani 

203402516394 

Tugas Akhir ini di bawah bimbingan Dr. Sugito Efendi, S.E,M.Si. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Lingkungan 

Kerja Fisik, Komunikasi, dan Disiplin Kerja Kinerja Karyawan CV. Media Sarana 

Kreatif Jakarta. Metode analisis pada penelitian ini dengan analisis inferensial dan 

analisis deskriptif. Analisis data dilakukan dengan beberapa pengujian yaitu uji 

kelayakan instrumen, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda, uji 

kelayakan model, uji hipotesis (uji t). Sumber data pada penelitian ini menggunakan 

data primer dengan menyebarkan kuesioner kepada 107 responden dan hasil data 

yang diperoleh diolah menggunakan program Statistical Product and Service 

Solution (SPSS) versi 25. Dari hasil analisis pengujian hipotesis (uji t) variabel 

Lingkungan Kerja Fisik (X1) menunjukkan nilai t hitung yang lebih besar daripada 

t tabel, yakni sebesar 2.131 > 1,6592 dengan tingkat signifikansi 0,035 < 0,05. 

Variabel Komunikasi (X2) menunjukkan nilai t hitung yang lebih besar daripada t 

tabel, yakni sebesar 2.480 > 1.6592 dengan tingkat signifikansi 0,015 < 0,05. 

Disiplin Kerja (X4) menunjukkan nilai t hitung yang lebih besar daripada t tabel, 

yakni sebesar 7,002 > 1,6592 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Dapat 

diartikan bahwa variabel Lingkungan Kerja Fisik, Komunikasi, dan Disiplin Kerja 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 
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ABSTRACT 

 

THE INFLUENCE OF PHYSICAL WORK ENVIRONMENT, 

COMMUNICATION AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE This final 

assignment is under the guidance of Dr. Sugito Efendi, S.E, M.Sc. 

 

By 

Audita Nurviani 

203402516394 

This final assignment is under the guidance of Dr. Sugito Efendi, S.E, M.Sc. 

 

 

 
This research aims to determine and analyze the influence of the Physical Work 

Environment, Communication and Work Discipline on CV Employee Performance. 

Creative Means Media in Jakarta. The analytical method in this research is inferential 

analysis and descriptive analysis. Data analysis was carried out using several tests, namely 

instrument feasibility test, classical assumption test, multiple linear regression analysis, 

model feasibility test, hypothesis test (t test). The data source in this study used primary 

data by distributing questionnaires to 107 respondents and the data obtained were 

processed using the Statistical Product and Service Solution (SPSS) version 25 program. 

From the results of the hypothesis testing analysis (t test) the Physical Work Environment 

variable (X1) shows The tcount value is greater than ttable, namely 2,131 > 1.6592 with a 

significance level of 0.035 < 0.05. The Communication variable (X2) shows a tcount value 

that is greater than ttable, namely 2,480 > 1.6592 with a significance level of 0.015 < 0.05. 

Work Discipline (X4) shows a tcount value that is greater than ttable, namely 7.002 > 

1.6592 with a significance level of 0.000 < 0.05. It can be interpreted that the Physical 

Work Environment, Communication and Work Discipline variables have a positive and 

significant influence on employee performance. 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Wr. Wb 

 

Dengan menyatakan rasa terima kasih dan syukur kepada Allah Subhanahu Wa 

Ta'ala atas limpahan rahmat dan karunia-Nya, penulis berhasil menyelesaikan 

penyusunan tugas akhir ini yang berjudul. “PENGARUH LINGKUNGAN 

KERJA FISIK, KOMUNIKASI DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN CV. MEDIA SARANA KREATIF JAKARTA” 

dengan baik. Penyusunan tugas akhir ini bertujuan untuk memenuhi persyaratan 

dalam meraih gelar Sarjana (S1) dalam Jurusan/Program Studi Manajemen di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Nasional. 
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baik yang bersifat teknis maupun lainnya. Namun, berkat dukungan, kerja sama, 

dorongan semangat, dan bantuan dari berbagai pihak, semua hambatan tersebut 

berhasil diatasi dengan baik. Oleh karena itu, dengan rendah hati, penuh kasih 

sayang, dan rasa hormat, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih yang 

tak terhingga kepada. 
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kekurangan, memberi solusi, dan juga memberikan arahan kepada penulis 
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