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ABSTRAK 

 

Nama   : Muhammad Kadafi 

Program Studi  : Ilmu Komunikasi  

Judul Penelitian : Komunikasi Organisasi Karang Taruna dalam Membangun   

Solidaritas antar Anggota pada Karang Taruna Kelurahan 

Batu Ampar Kecamatan Kramat Jati 

Pembimbing   : Dr. Drs. Ambia B. Boestam, M.Si. 

Penelitian ini mengkaji dan untuk mengetahui  komunikasi organisasi dalam 

membangun solidaritas antar anggota Karang Taruna Kelurahan Batu Ampar, 

Kecamatan Kramat Jati, Jakarta Timur. Dengan menggunakan metode penelitian 

kualitatif, studi ini bertujuan untuk mengeksplorasi bagaimana komunikasi internal 

dan eksternal diorganisir untuk memperkuat hubungan antar anggota dan 

memfasilitasi kerjasama di dalam organisasi. Penelitian ini menggunakan teori 

komunikasi organisasi, khususnya teori komunikasi internal dan teori komunikasi 

kelompok, untuk menganalisis praktik komunikasi yang diterapkan serta 

dampaknya terhadap solidaritas anggota.Data dikumpulkan melalui wawancara 

mendalam dengan pengurus dan anggota Karang Taruna, observasi langsung dalam 

kegiatan organisasi, dan analisis dokumen terkait. Hasil penelitian ini memberikan 

wawasan dan pengetahuan  mengenai mekanisme komunikasi yang efektif dalam 

membangun dan mempertahankan solidaritas, tantangan yang dihadapi, serta 

strategi yang digunakan untuk meningkatkan kohesi antar anggota. Penelitian ini 

diharapkan dapat menyumbangkan pemahaman tentang peran komunikasi dalam 

organisasi sosial, serta memberikan rekomendasi praktis bagi Karang Taruna dan 

organisasi sejenis dalam meningkatkan hubungan antar anggota dan mencapai 

tujuan bersama dengan solidaritas yang kuat. 

Kata Kunci : Komunikasi Organisasi, Metode Kualitatif, Karang Taruna, 

Solidaritas, Kelurahan Batu Ampar 
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ABSTRACT 

 

Name   : Muhammad Kadafi 

Study Program : Communication Sciences  

Research Title  : Organizational Communication of Youth Organization in 

  Building Solidarity Among Members in Karang Taruna 

 Batu Ampar Village, Kramat Jati District 

Counsellor  : Dr. Drs. Ambia B. Boestam, M.Si. 

This study examines and to find out organizational communication in building 

solidarity between members of Karang Taruna Batu Ampar Village, Kramat Jati 

District, East Jakarta. Using qualitative research methods, this study aims to 

explore how internal and external communication is organized to strengthen 

relationships between members and facilitate cooperation within the organization. 

This study uses organizational communication theory, specifically internal 

communication theory and group communication theory, to analyze the 

communication practices implemented as well as their impact on members' 

solidarity. Data was collected through in-depth interviews with Karang Taruna 

administrators and members, direct observation in organizational activities, and 

analysis of related documents. The results of this study provide insights and 

knowledge regarding effective communication mechanisms in building and 

maintaining solidarity, challenges faced, and strategies used to increase cohesion 

between members. This research is expected to contribute an understanding of the 

role of communication in social organizations, as well as provide practical 

recommendations for Karang Taruna and similar organizations in improving 

relationships between members and achieving common goals with strong 

solidarity. 

Keywords: Organizational Communication, Qualitative Method, Youth 

Organization, Solidarity, Batu Ampar Village 
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