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ABSTRAK 

 PENGARUH ANALISIS JABATAN, KOMPETENSI, DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA PEGAWAI ASN PADA BIRO HUKUM DI KEMENTRIAN 

KOORDINATOR BIDANG KEMARITIMAN DAN INVESTASI REPUBLIK 

INDONESIA  

 

Oleh : 

Fajar Hendra Jaya  

NPM : 203402516414  

Tugas akhir dibawah bimbingan Dr.Lisa Sarinah,S.P.,M.Si.M. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Analisis 

Jabatan, Kompetensi, Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Biro Hukum di 

Kementrian Koordinator Bidang Kemaritiman dan Investasi Republik Indonesia. Metode 

analisis yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis deskriptif dan analisis inferensial. 

Analisis data beberapa pengujian yaitu uji instrumen, uji asumsi klasik, uji kelayakan model, 

analisis regresi linier berganda, dan pengujian hipotesis t.  Subyek dari penelitian ini adalah 

pegawai Biro Hukum di Kementrian Koordinator Bidang kemaritiman dan Investasi yang 

berjumlah 109 orang pegawai dengan metode pengumpulan data dan penyebaran kuesioner. 

Hasil analisis regresi dalam penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat pengaruh 

positif serta signifikan dari variabel Analisis Jabatan (X1), Kompetensi (X2), dan Lingkungan 

Kerja (X3) terhadap Kinerja Pegawai (Y).  Hasil uji kelayakan model dengan nilai signifikan 

yang diperoleh pada tabel ANOVA, dapat diartikan bahwa model pada penelitian ini layak 

digunakan. Hasil kesimpulan pada hipotesis dengan uji t diperoleh nilai signifikan pada 

variabel Analisis Jabatan, Kompetensi, dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maka 

dapat disimpulkan bahwa ketiga variabel independen tersebut berpengaruh secara signifikan 

terhadap variabel dependen. 

 

Kata kunci : Kinerja Pegawai, Analisis Jabatan, Kompetensi, Lingkungan Kerja, 

 

 



 

 

 

 

ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF JOB ANALYSIS, COMPETENCY, AND WORK 

ENVIRONMENT ON ASN EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE LEGAL BUREAU 

AT THE COORDINATING MINISTRY FOR MARITIME AFFAIRS AND 

INVESTMENT 

By: 

Fajar Hendra Jaya 

NPM: 203402516414 

Final project under the guidance of Dr. Lisa Sarinah, S.P., M.Si.M. 

This study aims to determine and analyze the influence of Job Analysis, Competence, 

Work Environment on Employee Performance at the Legal Bureau at the Coordinating 

Ministry for Maritime Affairs and Investment of the Republic of Indonesia. The analysis 

method used in this study is descriptive analysis and inferential analysis. Data analysis of 

several tests, namely instrument testing, classical assumption testing, model feasibility 

testing, multiple linear regression analysis, and t-hypothesis testing. The subjects of this 

study were employees of the Legal Bureau at the Coordinating Ministry for Maritime Affairs 

and Investment totaling 109 employees with data collection and questionnaire distribution 

methods. 

The results of the regression analysis in this study indicate that there is a positive 

and significant influence of the variables Job Analysis (X1), Competence (X2), and Work 

Environment (X3) on Employee Performance (Y). The results of the model feasibility test with 

significant values obtained in the ANOVA table, can be interpreted that the model in this 

study is feasible to use. The conclusion result of the hypothesis with the t-test obtained a 

significant value on the variables of Job Analysis, Competence, and Work Environment on 

Employee Performance. So it can be concluded that the three independent variables have a 

significant effect on the dependent variable. 

 

Keywords: Employee Performance, Job Analysis, Competence, Work Environ
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