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ABSTRAK
PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL, GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSAKSIONAL, KOMUNIKASI VERBAL DAN BEBAN
KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
SOCIETY PASS,INC INDONESIA

Oleh:

Esmeralda Aprillia Wiratama

213402436472

Tugas Akhir ini, dibawah bimbinngan dari Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E., M.B.A,,
M.M.

Penelitian ini merupakan sebuah hasil dari penelitian mengenai Pengaruh
Kompensasi Finansial, Gaya Kepemimpinan Transaksional, Komunikasi Verbal
dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Society Pass,Inc Indonesia. Dengan
menggunakan metode penelitian kuantitatif. Hasil dari penelitian ini dari data
primer berbentuk kuisoner yang disebarkan kepada 100 responden, dan hasil dari
penelitian ini menyatakan bahwa terdapat pengaruh postif dan signifikan antara
antara variabel Kompensasi Finansial, Gaya Kepemimpinan Transaksional,
Komunikasi Verbal dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Society Pass,Inc

Indonesia.

Kata Kunci: Kompensasi Finansial, Gaya Kepemimpinan Transaksional,

Komunikasi Verbal, Kinerja Karyawan Society Pass,Inc Indoesia
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ABSTRACT
THE EFFECT OF FINANCIAL COMPENSATION, TRANSACTIONAL
LEADERSHIP, COMMUNICATION AND WORKLOAD
ON THE EMPLOYEE PERFORMANCE
OF SOCIETY PASS, INC. INDONESIA
By: Esmeralda Aprillia Wiratama
213402436472

This final assignment, under the guidance of Prof. Dr. Suryono Efendi, S.E.,
M.B.A., M.M.

This research is the result of vesearch regarding the Effect of Financial
Compensation, Transactional Leadership Style, Communication and Workload on
the Performance of Society Pass, Inc Indonesia Employees. By using quantitative
research methods. The results of this research are from primary data in the form
of a questionnaire distributed to 100 respondents, and the results of this research
state that was a positive and significant influence between the variables Financial
Compensation, Transactional Leadership Style, Communication and Workload on

Society Pass, Inc Indonesia Employee Performance.

Keywords:  Financial —~ Compensation, — Transactional — Leadership  Style,

Communication, Employee Performance Society Pass, Inc Indonesia
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