
 
 

BAB V 

KESMIPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan  

 Berrdasarkan hasil pernerlitian terrkait Gaya Kerpermimpinan Dermokratis, 

Disiplin Kerrja, dan Kompernsasi terrhadap Kinerrja Karyawan PT. Tiara Kerncana 

Jakarta. Pernurlis merngambil Kerpurtursan yaitur: 

1. Gaya Kerpermimpinan Dermokratis berrperngarurh positif dan signifikan terrhadap 

Kinerrja Karyawan PT. Tiara Kerncana Jakarta. Hal ini dapat diartikan jika 

permimpin serlalur mermberrikan informasi derngan jerlas terntang turgas-turgas, maka 

gaya kerpermimpinan dermokratis dapat diperrkurat dan kinerrja karyawan dapat 

merningkat. 

2. Displin Kerrja berrperngarurh positif dan signifikan terrhadap kinerrja karyawan PT. 

Tiara Kerncana Jakarta. Hal ini dapat diartikan apabila dikerlola dan dilaksanakan 

derngan baik olerh karyawan maka disiplin kerrja dapat diperrku rat dan kinerrja 

karyawan dapat ditingkatkan. 

3. Kompernsasi berrperngarurh positif dan signifikan terrhadap kinerrja karyawan PT. 

Tiara Kerncana Jakarta. Hal ini dapat diartikan bahwa perkerrja yang ada tanpa 

kompernsasi yang mermadai kermurngkinan bersar akan kerlurar. Jika terrlalur fokurs 

pada hasil materri, ini bisa berrdampak nergatif pada kerserimbangan kerhidurpan 

kerrja dan pribadi. 

 

B. Saran  

 Berrdasarkan termuran dari hasil pernerlitian, maka pernurlis berrurpaya 

mermberrikan saran kerpada PT. Tiara Kerncana Jakarta serbagai bahan 

perrtimbangan dalam urpaya urnturk merningkatkan dan mermperrtahankan kinerrja 

karyawan, berrikurt adalah saran yang di sampaikan olerh pernurlis: 

1. PT. Tiara Kerncana Jakarta mermandang perkerrjaan karyawan dari sergi tingkat 

kerpaturhan terrhadap standar kerrja serhingga sertiap karyawan dalam organisasi 

harurs berrursaha dan berrursaha urnturk merncapai ataur merlampau ri standar kerrja 

yang terlah ditertapkan olerh perrursahaan urnturk disiplin.  
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2. Gaya kerpermimpinan dermokratis sangat merningkatkan kinerrja karyawan 

derngan merndorong partisipasi aktif dalam perngambilan kerpurtursan, 

mermperrkurat rasa tanggurng jawab, merningkatkan motivasi, dan mermbangurn 

lingkurngan kerrja yang kolaboratif serrta saling mernghargai. 

3. Urnturk merningkatkan disiplin kerrja karyawan harap diperrtimbangkan urnturk 

sampaikan aturran dan harapan derngan tergas, serperrti mermberrikan pernghargaan 

bagi yang disiplin kerrja, dan terrapkan sanksi bagi yang merlanggar dan berrikan 

konserkurnsinya. 

4. Perrursahaan harap mermberrikan bonu rs kinerrja, kernaikan gaji, ataur inserntif 

tambahan berrdasarkan perncapaian targert. Berrikan jurga pernghargaan non-

finansial serperrti serrtifikat pernghargaan, perngakuran purblik, ataur kersermpatan 

perlatihan dan perngermbangan karir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


